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PARTENERIATUL LEADER ”SAMUS POROLISSUM”

INTRODUCERE

LEADER este un instrument important pentru teritoriul ”SAMUS POROLISSUM” in sporirea
dezvoltarii economice si sociale a teritoriului si promovarea incluziunii sociale.

Prin LEADER, cele mai semnificative oportunitati pentru teritoriu se regdsesc fin
urmatoarele directii de actiune:

—contributia la diversificarea activitatilor economice non-agricole si incurajarea micilor

intreprinzatori din teritoriu;

—crearea, imbunatatirea si diversificarea facilitatilor de dezvoltare economica;

—cresterea atractivitatii teritoriului si diminuarea migratiei populatiei, in special a

tinerilor;

—imbunatatirea incluziunii sociale inclusiv in ceea ce priveste grupurile minoritare/ etnice,

protejarea si conservarea patrimoniului natural si cultural rural.

La nivelul teritoriului, productia agricola este mai degraba de subzistenta (cu cateva
exceptii), desfasurata pe suprafete mici, intr-o maniera neperformanta si folosindu-se mijloace
traditionale.

Teritoriul se confrunta cu un numar mic al populatiei ocupate, exodul populatiei tinere si
declin demografic.

in ceea ce priveste posibilitdtile de dezvoltare, teritoriul detine citeva elemente de
specificitate care, in timp, ar putea sa determine o dezvoltare aparte a zonei prin exploatarea
acestora la un nivel performant, cum ar fi productia de alimente traditionale precum - produse
lactate, miere de albine, produse rezultate din flora spontana, paine traditionala, s.a.m.d.

Teritoriul dispune de potential turistic, datorita patrimoniului arhitectural, cultural,
arheologic si natural de mare valoare. Cele mai cunoscute obiective turistice sunt Ansamblul
arheologic al vechiului oras ,Porolissum”, Gradina Zmeilor din Galgau Almasului, Gradina
Botanica ”Vasile Fati” din Jibou situata pe fostul domeniu al nobililor maghiari Wesselényi, dar si
39 biserici de lemn, 7 biserici reformate, 5 situri natura 2000, numeroare arii naturale protejate
si atractii naturale. in plus, o parte din suprafata a teritoriului este declarata oficial zond HNV
(High Natural Value - zona cu valoare naturala ridicata).

Pe langa cele prezentate mai sus, teritoriul beneficiaza si de o conditie premergatoare
dezvoltarii turistice si economice, si anume infrastructura. In perioada de programare 2007-2013
o serie de elemente infrastructura au fost create/reabilitate/modernizate prin intermediul
finantarilor de la comunitatea europeana si bugetul de stat (PNDR, POR, PNDL, POS-T).

Parteneriatul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, constituit pe teritoriul a 18 unitati
administrativ-teritoriale, ocupa treime din suprafata judetului Salaj, fiind cel mai mare
parteneriat LEADER din judetul Salaj si printre cele mai mari din Regiunea de Nord-Vest.

Avand in vedere aceste oportunitati LEADER, la nivelul teritoriului a fost elaboratd
Strategia de Dezvoltare Locala (SDL), principalul document de planificare ce reflecta politicile
de dezvoltare relevante in raport cu nevoile identificate prin consultarea comunitatii in urma
actiunilor de animare realizate. SDL a fost realizata in conformitate cu orientarile metodologice
elaborate de catre MADR ce vizeaza atat continutul SDL cat si cadrul partenerial de elaborare,
consultare si aprobare al acestora.

Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului LEADER "SAMUS POROLISSUM” contribuie la
obiectivele de dezvoltare rurala identificate la nivelul PNDR 2014-2020 inclusiv la obiectivele
transversale: mediu si climd, inovare. Prin urmare, Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului
LEADER "SAMUS POROLISSUM” va incuraja proiectele inovative ce sunt in acord cu obiectivele din
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Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 si cu obiectivele de dezvoltare locala ale comunitatii. Inovarea
in acest context va conduce la adaptarea nevoilor la cerintele contextului local.

Obiectul realizarii SDL este acela de a sprijini comunitatea sa faca tranzitia de la activitati
de subzistenta la activitati agricole rentabile si la reorientarea spre alte activitati ca mica
industrie si turismul, avand ca rezultat cresterea numarului de locuri de munca din teritoriu.

Implementarea de catre Parteneriatul LEADER "SAMUS POROLISSUM" a Strategiei de
Dezvoltare Locala (SDL) va duce la o dezvoltare echilibrata a teritoriului LEADER “SAMUS
POROLISSUM” si la satisfacerea acelor nevoi locale care sunt specifice teritoriului. De asemenea,
prin implicarea actorilor locali in dezvoltarea zonelor in care activeaza, va creste capacitatea
acestora de colaborare, demersul lor contribuind la dezvoltarea guvernarii locale si la realizarea
unei dezvoltari dinamice a teritoriului.

intre provocirile perioadei de implementare a SDL, se regiseste realizarea investitiilor
minime necesare in localitatile teritoriului pentru a avea capabilitatea de a oferi locuitorilor
servicii sociale adecvate dar si oportunitati de ocupare a fortei de munca si dezvoltare astfel
incat fenomenul migrator sa fie stopat, iar sporul natural al populatiei sa creasca.

Pe de alta parte, sprijinirea conservarii patrimoniului local si a traditiilor va contribui nu
numai la sporirea calitatii vietii in teritoriului LEADER “"SAMUS POROLISSUM’, ci si la stimularea
activitatilor de turism rural, dezvoltarea produselor locale si crearea de locuri de munca.

Analiza situatiei existente evidentieaza potentialul si nevoile specifice teritoriului, prin
intermediul analizei punctelor tari si slabe, oportunitatilor si amenintarilor (SWOT).

Pe baza acestor informatii, a viziunii de dezvoltare pe termen lung, precum si a
contextului de planificare si programare de la nivel national si european privind politica de
coeziune pentru perioada 2014-2020, au fost formulate obiective, prioritati si actiuni specifice
de dezvoltare ale teritoriului pentru exercitiul financiar 2014-2020.

O alta oportunitate din cadrul LEADER, cooperarea (interteritoriala sau transnationala),
este un mod de a imbunatati perspectivele si strategia locala, de a obtine acces la informatii si
idei noi, de a invata din experienta altor regiuni sau tari, de a stimula si sprijini inovarea, de a
dobandi aptitudini si a obtine mijloace pentru imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate.

Pentru GAL, cooperarea transnationald reprezinta o oportunitate excelenta pentru a avea
acces la experientele existente n alte teritorii europene si de a se conecta si integra in
comunitatea europeana LEADER.

in vedere atingerii obiectivelor SDL, GAL SAMUS POROLISSUM va aplica pentru a obtine
finantare prin Sub-masura 19.3 ”Pregatirea si implementarea activitatilor de cooperare ale
Grupului de Actiune Localda”. Se doreste implementarea unui proiect de cooperare
transnationala intre GAL SAMUS POROLISSUM si parteneriate de tip DLRC privind crearea unor
lanturi scurte alimentare si a unor piete locale, precum si promovarea grupurilor de producatori,
dar si schimb de experienta si bune practici privind dezvoltarea locala.
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CAPITOLUL I. PREZENTAREA TERITORIULUI SI A POPULATIEI ACOPERITE -
ANALIZA DIAGNOSTIC

CONTEXT TERITORIAL

Parteneriatul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” s-a format pe un teritoriu coerent a 18 UAT-uri
din Judetele Salaj si Cluj, Regiunea de Nord-Vest, astfel: Orasul Jibou, comunele Benesat, Balan,
Buciumi, Cuzaplac, Creaca, Dragu, Hida, Mirsid, Napradea, Romanasi, Somes Odorhei, Sinmihaiu
Almasului, Surduc, Treznea si Zimbor - JUDETUL SALAJ, comunele Panticeu, Aschileu - JUDETUL
CLUJ.

Teritoriul format din cele 18 UAT ocupa o suprafata de 1.327,29 km?, si o populatie de
48.059 locuitori', rezultand o densitate medie a populatiei este de 36,21 loc./km2.

Este indeplinit astfel criteriul de selectie CS 1.1 (5 puncte), teritoriul avand o densitate
medie a populatiei mai mica de 45 loc./km?2.

CONCLUZIE PRIVIND TERITORIUL: Parteneriatul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” este
constituit pe un teritoriu coerent, omogen geografic, economic si social, care respectd spatiul
eligibil pentru implementarea LEADER, cu o populatie cuprinsd intre 10.000 si 100.000 de
locuitori iar numdrul locuitorilor din spatiul urban este 21,65% (sub 25%), teritoriul nefiind
suprapus cu un alt potential GAL. In Anexa 5 la SDL este prezentatd harta teritoriului LEADER
”SAMUS POROLISSUM”, de unde rezultd coerenta teritoriald si continuitate geograficd a
teritoriului.

ECONOMIA

Polul economic al teritoriului este Orasul Jibou, fiind inregistrate 290 societati la nivelul
anului 2014, cu un numar total de 3113 angajati, si o cifra de afaceri totala de 514.848.565 lei la
31.12.2014. La nivelul intregului teritoriu, numarul intreprinderilor active a crescut in perioada
2010-2014 cu 56 unitati, de la 485 la 541, reprezentand o crestere procentuala de 11%.
Densitatea IMM-urilor din teritoriu este de 11,27 la mia locuitori, aproape de media din rural
(9,64) si mai redusa decat la nivel national (23,66). Numarul intreprinderilor non comert active a
crescut in perioada 2010-2014 cu 52 unitati, de la 298 la 350. Numarul de intreprinderi nou
create a scazut in 2013 fata de 2010 cu 62%, de la 139 intreprinderi nou create in 2010 la 53
intreprinderi nou create in 2013. in aceeasi perioadd, numarul intreprinderilor inchise a crescut
cu 41% (73 unitati), de la 176 intreprinderi inchisee in 2010 la 249 intreprinderi inchise in 2013.

Numarul mediu de salariati din teritoriu a cunoscut o crestere in perioada 2010-2014, de
372 salariati, de la 4796 in 2010 la 5168 in 2014, reprezentand o crestere procentuala de 7,2%.
Numariul mediu al salariatilor intreprinderilor active a crescut in perioada 2010-2014 cu 451
salariati (16%), de la 2777 salariati in 2010 la 3228 salariati in 2014. Numarul mediu de salariati
din intreprinderile non-agricole active a crescut in aceeasi perioada cu 16%, in timp ce numarul
mediu de salariati din intrepr. non-comert active a crescut in aceeasi perioadd cu 25%. in
aceeasi perioada, numarul somerilor a scazut cu 363 someri, de la 1862 in 2010 la 1499 in 2014
(24%). Cu toate numarul somerilor este in scadere, acestia raman in numar mare, fapt care se
rasfrange asupra nivelului general de trai al locuitorilor. Rata somajului la nivelul teritoriului
este de 3,12%, sub media UE (10,5%), sub media la nivel national (7% in RO) si sub media in rural
(5,1%).

CONCLUZIE PRIVIND ECONOMIA: In ansamblu, cadrul economic teritoriului LEADER

' Conform datelor Recensdmantului Populatiei si al Locuintelor 2011
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“SAMUS POROLISSUM” este caracterizat prin urmdtoarele aspecte generale: trend pozitiv al
initiative antreprenoriale locale dar care se pdstreazd sub media nationald, trend pozitiv in ce
priveste numdrul de salariati.

AGRICULTURA

Terenurile fertile din lunca si terasele Somesului au favorizat cultivarea principalelor
plante agricole, precum si cresterea animalelor. Totusi, in prezent, agricultura se realizeaza, in
mare parte, prin tehnologii invechite si necesita un timp relativ lung pentru procesare. Pentru
sporirea economiei din cadrul teritoriului, aceste tehnologii trebuie sa fie modernizate si sa
utilizeze forta de munca adecvata.

Teritoriul dispune de o suprafata agricola de 75.522 ha la nivelul anului 2014. in structura
pe categorii de folosinta cea mai mare pondere o detin terenurile arabile 35.383 ha, in scadere
cu 857 ha fata de anul 2001, urmate de pasuni 26.728 ha in scadere cu 1438 ha fata de anul
2001, fanete 12.502 ha in crestere cu 2.356 ha fata de anul 2001, vii si pepiniere viticole 138 ha,
in scadere cu 6 ha fata de anul 2001, livezi si pepiniere viticole 841 ha, in scadere cu 18 ha fata
de anul 2001. Se constata astfel ca agricultura este un domeniu relevant al teritoriului.

La nivelul teritoriului nu exista produse traditionale atestat MADR, ceea ce denota
potential de crestere in aceastd directie doarece posibilitatile de procesare in manierd
traditionala a laptelui, mierii, painii, palincii, s.a.m.d., nu sunt deloc exploatate.

CONCLUZIE PRIVIND AGRICULTURA: Potentialul agricol al zonei nu este pe deplin
exploatat, in conditiile in care lipsesc in mare parte procedurile si structurile capabile de a
duce la o productie eficientd. In acest sens, este incd nevoie de modernizarea exploatatiilor
agricole, de schimbarea mentalitatii inspre ideea asocierii si de promovarea acestui sector in
rdndul tinerilor. Terenurile agricole au, in cea mai mare parte, un nivel relativ redus de
poluare, deoarece lipsa posibilitatilor financiare ale tdranilor nu a permis practicarea unei
agriculturi intensive, bazate pe folosirea in exces a substantelor chimice poluante pentru sol si
pentru apele freatice si de suprafatd. Aceastd situatie prezintd avantaje in contextul cresterii
importantei produselor alimentare, ecologice, precum si a mediului inconjurdtor sdndtos.
Agricultura ecologicd reprezintd o solutie la cele doud probleme pentru acest sector:
satisfacerea cererii pentru produse naturale si diversificarea sectorului agricol, in contextul
general al protectiei mediului. Un punct slab al teritoriului il reprezintd lipsa posibilitdtii de
desfacere a produselor agricole, in principal a laptelui si produselor lactare. In urma actiunilor
de animare derulate la nivelul teritoriului, s-a constatat cd nu functioneazd suficiente puncte
de procesare in teritoriu, oamenii reclamd pretul mic care li se pldteste de cdtre procesatori,
nu existd cerere pentru intreaga productie, nu sunt suficiente fabrici de prelucrare a laptelui.
in multe localitdti, fermierii dau laptele animalelor sau il aruncd. Problema stocdrii si
desfacerii produselor agricole este valabild si pentru alte produse decat cele lactate.

GEOGRAFIA

Din punct de vedere geografic, teritoriul este marginit de urmatoarele forme de relief: in
nord este Depresiunea Targu Lapus, iar spre vest Depresiunea Almas-Agrij. Din punct de vedere
al reliefului, regiunea se suprapune celor trei subunitati geomorfologice principale: a dealurilor,
a podisurilor si a culoarelor de vale. Relieful inalt al teritoriului este tipic de podis structural.
Principalele ape curgatoare din teritoriu sunt raul Almas, raul Agrij.

CONCLUZIE PRIVIND GEOGRAFIA: Se constatd predominanta reliefului deluros, cdmpiile
propriu-zise lipsind, fiind inlocuite de vdi.

CLIMA

In general, clima poate fi caracterizata ca o clima temperat-continentala cu nuante
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moderate. Temperatura medie anuald este de 9-10°C. in luna iulie temperatura maxima
depaseste 25°C, iar in ianuarie scade sub -4°C. De regula primele caderi de zapada se
inregistreaza la inceputul lunii decembrie.

CONCLUZII PRIVIND CLIMA: Conditiile climatice variate ale teritoriului au creat un cadru
prielnic de dezvoltare a agriculturii, aceasta constituind o ramurd economicd importantd, ca
pondere si importantd la nivelul teritoriului.

CARACTERISTICI DEMOGRAFICE

In ceea ce priveste dinamica populatiei, intre 2004-2014, populatia a scazut cu 2.161
persoane (4,1%). Numarul total al stabilirilor de resedinta in teritoriu a scazut in perioada 2004-
2014 cu 110 unitati (25%), in timp ce numarul total al plecarilor cu resedinta din teritoriu a
scizut in aceeasi perioadd cu 178 unititi (24%). in aceeasi perioadd numarul total al stabilirilor
cu domiciliul in teritoriu a scazut cu 192 unitati (18%), in timp ce numarul total al plecarilor cu
domiciliul din teritoriu a scazut in perioada 2004-2014 cu 140 unitati (14%). Din totalul populatiei
de 50.351 locuitori inregistrata la 01.01.2016, 28.213 locuitori au varsta sub 44 ani (57% din
total), iar 22.138 loc. au varsta peste 44 ani (21%).

Avand in vedere documentul ”Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare”,
patrusprezece dintre cele optsprezece UAT partenere, au un indice de dezvoltare umana
locala (IDUL) mai mic de 55, astfel: Comuna Benesat - 53,50, Comuna Balan - 50,38, Comuna
Buciumi - 46,03, Comuna Cuzaplac - 48,53, Comuna Dragu - 34,80, Comuna Hida - 51,78, Comuna
Napradea - 52,46, Comuna Romanasi - 49,37, Comuna Somes Odorhei - 49,78, Comuna Sinmihaiu
Almasului - 41,13, Comuna Surduc - 53,27, Comuna Zimbor - 45,52, Comuna Panticeu - 37,61,
Comuna Aschileu-39,67. [Este indeplinit astfel CS 1.2 (4 puncte).

Conform Recensamantului din 2011, un numar de 4.282 locuitori apartin minoritatii
rome, ceea ce reprezinta 8,9% din totalul populatiei teritoriului (48.059 loc.) fata de 3,09% la
nivel national.

CONCLUZII PRIVIND DEMOGRAFIA: Populatia teritoriului cunoaste un declin demografic.
Participarea redusd si acces limitat la piata muncii duc la venituri mici, risc ridicat de sdrdcie si
excluziune sociald. Integrarea romilor rdmdne o problemd in teritoriu, in conditiile in care
conform Recensdmdntului din anul 2011 in fiecare din cele 18 UAT sunt inregistrate persoane de
etnie romd.

MEDIU

Pe teritoriul “SAMUS POROLISSUM” sunt clasificate trei Situri de Importanta Comunitara
(SCI) si o Arie de Protectie Avifaunistica (SPA), ocupand o suprafata totalda de 166,51 km?
reprezentand un procent de 12,55% din suprafeta teritoriului astfel: ROSCI0314 ”Lozna”: Com.
Surduc (14,85 km2), ROSCI0209 ”Racas - Hida” ROSCI0209: Com. Balan (1,35 km?), Com. Hida
(1,05 km?), ROSCI0295 ”Dealurile Clujului Est” ROSCI0295: Com. Panticeu (2,78 km?2);
ROSPA0114 ”Cursul Mijlociu al Somesului” ROSPAO114: Com. Napradea (64,46 km?), Com.
Surduc (11,92 km?), Com. Somes Odorhei (35,61 km?), Com. Benesat (21,23 km?), Orasul Jibou
(13,26 km?)

La nivelul teritoriului LEADER ” SAMUS POROLISSUM”, unsprezece din cele optsprezece comune
partenere, sunt situate in zone cu valoare naturald ridicata (HNV), astfel: Comunele Buciumi, Balan,
Creaca, Cuzaplac, Dragu, Hida, Romanasi, Sinmihaiu Almasului, Treznea, Zimbor, Aschileu dar si cu pajisti
importante pentru fluturi (Benesat, Napradea).

Este indeplinit astfel CS 1.3 (4 puncte), suprafata partiala a 2 UAT (Comuna Hida, Comuna Balan)
se fncadreaza in cele doua categorii (Zone Natura 2000 si Zone HNV)

CONCLUZIE PRIVIND MEDIUL: Patrimoniul de mediu al teritoriul este unul valoros,
constituit atdt din arii de protectie speciald avifaunisticd, cdt si din situri de importantd
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comunitard, arii naturale protejate, zone cu valoare naturald ridicatd, sau pajisti importante
pentru fluturi, resurse naturale aflate intr-o stare de conservare in general bund, printr-un
nivel ridicat de biodiversitate, asociat unei diversitati de habitate si ecosisteme, de pdduri si de
peisaje agricole valoroase dar, in acelasi timp, viitorul apropiat aduce provocdri serioase:
mentinerea acestor valori naturale.

EDUCATIA S| INFRASTRUCTURA EDUCATIONALA

In ceea ce priveste copii inscrisi la gradinite, numarul acestora a scazut in perioada 2004-
2014 cu 482 copii, de la 1955 la 1473, reprezentand o scadere procentuala de 25%. Numarul
elevilor inscrisi in invatamantul primar a scazut in perioada 2004-2014 cu 134 elevi, de la 2420 la
2286, reprezentdnd o scadere procentuala de 15%. Numarul elevilor inscrisi in invatamantul
gimnazial a scazut in perioada 2004-2014 cu 391 elevi, de la 2375 la 1984, reprezentand o
scadere procentuala de 16%. Infrastructura educationald este suficienta in raport cu nevoile
teritoriului, realizarea acestei infrastructuri fiind sprijinita in ultimii ani prin programe europene
si programe derulate prin bugetul de stat.

CONCLUZIE PRIVIND EDUCATIA: Se poate constata un trend negativ in ceea ce priveste
numdrul copiilor inscrisi la grddinite, numdrul elevilor inscrisi in invdtdmantul primar, numdrul
elevilor inscrisi in invdtdmantul gimnazial;

INFRASTRUCTURA DE BAZA

Din punct de vedere al infrastructurii de transport aerian, teritoriul este situat la distanta
de 95 km (1h40min) de Aeroportul International Cluj-Napoca si la distanta de 71 km (1h15min)
de Aeroportul International Baia Mare, calculat din centrul teritoriului (localitatea Jibou).Din
punct de vedere feroviar, teritoriul este strabatut de magistrala feroviara 400, astfel ca
localitatile din teritoriu au acces la principalele cai ferate din tara. Printr-o retea de drumuri
rutiere foarte bine dezvoltata, asezarile urbane si rurale ce apartin Teritoriului LEADER ”SAMUS
POROLISSUM” au acces la drumurile nationale si internationale. Teritoriul este strabatut in

partea central-sudica de drumul european ‘., in partea nordica de DN ﬂﬂ, DN[B strabate
teritoriul de la Nord la Sud, DN ‘B in partea central sudica, dar si de Drumul National DN 1Tn
Mirsid-Moigrad (drum turistic).

CONCLUZIE PRIVIND INFRASTRUCTURA DE BAZA: Teritoriul dispune de cdi de acces
suficiente si in bune conditii, modernizate prin programe europene.

INFRASTRUCTURA SOCIALA

Serviciile de baza nu raspund satisfacator nevoilor populatiei teritoriului, iar deficitul
conditiilor pentru dezvoltarea teritoriului din perspectiva sociala are un impact negativ asupra
dezvoltarii economice a teritoritoriului. La nivelul teritoriului functioneaza centre sociale in
localitatea Jibou nsa numarul si capacitatea acestora este insuficienta raportata la nevoile
teritoriului, care inregistreaza un numar de 8.064 persoane cu varsta de peste 70 ani,
reprezentand un procent de 16,78% din populatia teritoriului.

CONCLUZIE PRIVIND INFRASTRUCTURA SOCIALA: Se constatd lipsa serviciilor sociale si a
infrastructurii sociale.

PATRIMONIULUI ARHITECTURAL SI CULTURAL

Teritoriul dispune de un potential turistic de exceptie, alcatuit din vestigii ale unor cetati
medievale, biserici, case memoriale si situri arheologice, cu o ncarcatura culturala si istorica
deosebita. Cele mai cunoscute obiective turistice sunt Ansamblul arheologic al vechiului oras
»Porolissum”, Gradina Zmeilor din Galgau Almasului, Gradina Botanica ”Vasile Fati” din Jibou
situata pe fostul domeniu al nobililor maghiari Wesselényi.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA



PARTENERIATUL LEADER ”SAMUS POROLISSUM”

Potentialul turistic al teritoriului este dat si de cele 39 biserici romanesti de lemn care
impreuna formeaza un patrimoniu pretios pe plan national si mondial. Vechimea lor se intinde
de la mijlocul secolului 16 pand spre sfarsitul secolului 19. n teritoriu regisim 7 biserici
reformate datand din secolul Xll-lea si pana in sec. XVlll-lea, dar si Ruinele bisericii
benedictine din satul Cheud (secolul al Xll-lea). Teritoriul dispune de vestigii romane/situri
arheologice cum sunt Siturile arheologice de la Moigrad Porolissum, Castrul Roman de la
Bucium, Turnurile de aparare a limesului Daciei de la Treznea, etc. Reprezentativ pentru
teritoriu din punct de vedere arhitectural este Castelul Wesselényi (1810) din Jibou, tipic pentru
barocul din Transilvania, Castelul Alexius si Georgius Bethlen din Dragu, s.a.m.d. in ceea ce
priveste patrimoniul natural, in teritoriu se regaseste Poiana cu narcise din Racds, Stanca
Dracului din Racas, Rezervatia naturalad Pietrele "Mosu si Baba" din Somes-Guruslau Defileul
Somesului, Dealurile Dumbrava, Casa Talharilor (Pestera lui Pintea Viteazu) din Surduc, Valea
Testioarei, cu numeroase grote, Bancurile de gresii din Poiana Testioarei, Complexul de lacuri
Taul lezer, cu o bogata vegetatie lacustra, s.a.m.d.

CONCLUZII PRIVIND PATRIMONIUL ARHITECTURAL SI CULTURAL: Teritoriul dispune de
patrimoniu arhitectural, cultural, arheologic de mare valoare, dar care se afld intr-o continua
degradare, datoritd lipsei investitiilor de restaurare/reabilitare. Bisericile de lemn constituie
unul dintre cele mai distincte elemente de identitate insd lipsa interventiilor de
restaurare/ consolidare/reabilitare fac ca acestea sd fie intr-o stare avansatd de degradare.

TURISM SI INFRASTRUCTURA TURISTICA

In ceea ce priveste sosirile turistilor in structuri de primire turistica, numarul acesta a
crescut in perioada 2001-2015 de 24 ori, de la 150 sosiri in 2010, la 3669 sosiri in 2015. In aceeasi
perioada, numarul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica a ramas
constant, in jurul cifrei de 17 unitati de primire turistica. La nivelul teritoriului sunt inregistrate
un numar de 9 structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, in crestere fata de 4
structuri in anul 2001.

CONCLUZII PRIVIND TURISMUL SI INFRASTRUCTURA TURISTICA: Teritoriul dispune de un
potential turistic de exceptie, insd insuficient valorificat datoritd lipsei structurilor de cazare si
politicilor de promovare si marketing turistic. Trendul pozitiv in ceea ce priveste sosirile
turistilor in structurile de primire turisticd, se situeazd incd sub potentialul touristic al
teritoriului.

n urma prezentarii caracteristicilor definitorii pentru teritoriul acoperit de parteneriat in
domeniile: economic, geografic, climatic, social, demografic, mediu, infrastructura de baza,
infrastructura sociald, educationald, patrimoniu architectural si cultural, se poate constata
omogenitatea din punct de vedere al intereselor in aceste domenii si, totodata, in mod
corelativ, omogenitatea in cea ce priveste directiile comune de dezvoltare fiind definiti astfel
urmatorii indicatori de context relevanti pentru teritoriu:

» Populatie

» Rata somajului

» Suprafata agricola utilizata pentru agricultura ecologica
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CAPITOLUL II. Componenta parteneriatului

Parteneriatului "GAL SAMUS POROLISSUM” este compus din 62 de parteneri din care 18
parteneri publici, reprezentand 29,03% din totalul partenerilor, 32 de parteneri privati
reprezentand 51,61% din totalul partenerilor si 12 parteneri apartinand societatii civile,
reprezentand 19,35% din totalul partenerilor.

Se respecta astfel criteriul de eligibilitate, partenerii privati si cei ai societatii civile
depasind 51% din totalul partenerilor, cei 44 reprezentanti ai sectorului privat si ai societatii
civile reprezentand o pondere de 70,96% din totalul partenerilor

Este indeplinit astfel criteriul de selectie CS 2.1 (3 puncte), parteneriatul fiind format in
pondere de 70,96% din parteneri privati si reprezentanti ai societatii civile. Pentru demonstrarea
indeplinirii criteriului a fost depusa Anexa 3 si Anexa 7 la SDL.

Implicarea celor 62 parteneri in dezvoltarea teritoriului este o necesitate in contextul in
care colaborarea intre actorii locali si implementarea unei strategii integrate, elaborate de jos
in sus, va duce la reducerea dezechilibrelor economice si sociale, reducerea disparitatilor dintre
urban-rural, la promovarea incluziunii sociale, avand ca punct de plecare nevoile si potentialul
endogen, identificate la nivelul teritoriului.

Oportunitatea implementarii SDL in teritoriul LEADER, prin implicarea celor 62 parteneri
publici, privati, ONG, este data de contextul local concret in care s-a creat Parteneriatul LEADER
“SAMUS POROLISSUM”, si anume existenta unor parteneri relevanti, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate LEADER, si care si-au propus sa colaboreze in scopul implementarii unei Strategiei de
Dezvoltare Locala integrate a teritoriului pentru perioada 2016-2020, si totodata, prin care, cu
ajutorul masurilor stabilite in Planul de actiuni, sa se realizeze acele investitii care sa aduca
valoare adaugata in zona acoperita de teritoriul noului Parteneriat LEADER "SAMUS POROLISSUM".

Din structura parteneriatului fac parte doua ONG-uri care reprezinta interesele
minoritatilor locale existente la nivelul teritoriului acoperit de parteneriat. Potrivit actului
constitutiv, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA ORTELEC ZALAU are ca scop
“imbunatatirea conditiilor de viata si_de munca a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile (persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, femei in situatii de risc, tineri
cu varsta de peste 18 ani _care parasesc sistemul institutional de protectie al copilului,
persoane iesite din detentie, persoane care traiesc din venitul minim garantat, familii
monoparentale, persoane varstnice, tineri,etc) din regiunea Nord-Vest si regiunea Vest a
Romaniei,,. ASOCIATIA INTERETNICA SINMIHAIU-ALMASULUI are ca scop_ potrivit actului
constitutiv ”Sprijinirea, stimularea si realizarea de actiuni care sa promoveze atat imaginea
zonei cat si imaginea locuitorilor ei: romi sau neromi”, in conditiile in care potrivit
Recensamantului Populatiei si al Locuintelor din 2011, la nivelul teritoriului sunt inregistrati un
numar de 4282 romi,

Este indeplinit astfel criteriul de selectie CS 2.2 (4 puncte), Pentru demonstrarea
indeplinirii criteriului a fost depusa Anexa 3 si Anexa 7 la SDL.

Parteneriatul cuprinde cinci ONG-uri care reprezinta interesele tinerilor. ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE COMUNITARA ORTELEC ZALAU are ca scop "Imbunatatirea conditiilor de viata si de
munca a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile (persoane de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, femei in situatii de risc, tineri cu varsta de peste 18 ani care parasesc sistemul
institutional de protectie al copilului, persoane iesite din detentie, persoane care traiesc din
venitul minim garantat, familii monoparentale, persoane varstnice, tineri,etc) din regiunea
Nord-Vest si regiunea Vest a Romaniei,,. ASOCIATIA CULTURAL-EDUCATIVA SOMESUL JIBOU
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are a obiectiv potrivit statutului ”Crearea unui ansamblu si taraf folcloric cu persoane peste
18 ani”. ASOCIATIA ALFA GRUP are ca scop ”Promovarea si raspandirea Evangheliei, dezvoltarea
vietii culturale in societate, desfasurarea de activitati umanitare” iar unul din obiective este
acela de ”sustinerea financiara a copiilor fara posibilitati materiale si sprijinirea acestora
pentru continuarea studiilor. Asociatia CLUBUL SPORTIV RAPID JIBOU are ca scop ”crearea
cadrului organizatoric necesar desfasurarii activitatilor sportive in orasul Jibou, in general si in
special initierea tinerilor in sportul de performanta la ramurile sportive traditionale orasului
Jibou si judetului”. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA ROMANASI are ca scop ”cresterea
calitatii vietii membrilor comunitatii locale, sustinerea dezvoltarii economico-sociale a comunei
Romanasi, respectiv promovarea turismului rural, educarea tineretului si promovarea protectiei
mediului”.

Este indeplinit astfel criteriul de selectie CS 2.3 (3 puncte). Pentru demonstrarea
indeplinirii criteriului a fost depusa Anexa 3 si Anexa 7 la SDL.

Parteneriatul cuprinde un ONG care reprezinta interesele femeilor. Potrivit actului
constitutiv, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA ORTELEC ZALAU are ca scop
“Imbunatatirea conditiilor de viata si de munca a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
(persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, femei in situatii de risc, tineri cu varsta de
peste 18 ani care parasesc sistemul institutional de protectie al copilului, persoane iesite din
detentie, persoane care traiesc din venitul minim garantat, familii monoparentale, persoane
varstnice, tineri,etc) din regiunea Nord-Vest si regiunea Vest a Romaniei,,.

Este indeplinit astfel criteriul de selectie CS 2.4. Pentru demonstrarea indeplinirii
criteriului a fost depusa Anexa 3 si Anexa 7 la SDL.

Parteneriatul cuprinde doua ONG-uri in domeniul protectiei mediului. Potrivit actului
constitutiv, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA ORTELEC ZALAU are ca scop
“imbunatatirea conditiilor de viata si de munca a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
(persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, femei in situatii de risc, tineri cu varsta de
peste 18 ani care parasesc sistemul institutional de protectie al copilului, persoane iesite din
detentie, persoane care traiesc din venitul minim garantat, familii monoparentale, persoane
varstnice, tineri,etc) din regiunea Nord-Vest si regiunea Vest a Romaniei,. ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE COMUNITARA ROMANASI are ca scop “cresterea calitatii vietii membrilor
comunitatii locale, sustinerea dezvoltarii economico-sociale a comunei Romanasi, respectiv
promovarea turismului rural, educarea tineretului si promovarea protectiei mediului”.

Este indeplinit astfel criteriul de selectie CS 2.5. Pentru demonstrarea indeplinirii
criteriului a fost depusa Anexa 3 si Anexa 7 la SDL.

Potrivit analizei diagnostic a teritoriului, un domeniul relevant pentru teritoriu il constituie
agricultura. Din structura parteneriatului fac parte structuri associative in domeniul agricol,
infiintate conform legislatiei specifice: ASOCIATIA CRESCATORILOR DE BOVINE NAPRADEA, BOVI
SOMES COOPERATIVA AGRICOLA si SOCIETATEA AGRICOLA AGRONOVA. De asemenea,
parteneriatul cuprinde asociatii de protectia mediului, asociatii care reprezinta interesele
minoritatilor locale, asociatii culturale.

Este indeplinit astfel criteriul de selectie CS 2.6. Pentru demonstrarea indeplinirii
criteriului a fost depusa Anexa 3 si Anexa 7 la SDL.
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CAPITOLUL III.

ANALIZA SWOT (ANALIZA PUNCTELOR TARI, PUNCTELOR

SLABE, OPORTUNITATILOR SI AMENINTARILOR)

Dupa elaborarea analizei diagnostic a teritoriului, pornind de la informatiile obtinute, au
fost identificate principalele puncte tari/slabe (interne teritoriului) si oportunitati/amenintari
(externe teritoriului) pentru fiecare categorie, analizata in mod unitar la nivelul intregului

teritoriu acoperit de parteneriat, astfel:

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
TERITORIUL:
— Asezarea geografica ce confera
posibilitatea  deschiderii accesului spre

judetele limitrofe (DJ 108 A - legatura cu
judetul Maramures, DN 1 H - legatura cu
judetul Cluj);

— Aeroporturile internationale Baia Mare si
Cluj-Napoca la aprox. 1h - 2 h;

— Prezenta in apropiere a unor poli de
atractie urbana: Cluj-Napoca, Baia Mare,
Zalau cu impact pozitiv asupra schimburilor
comunitatii locale cu exteriorul (marfuri,
educatie, locuri de munca, etc.) dar si acces
turistic;

— Existenta a 4 Situri Natura 2000, ce ocupa
o suprafata de 166,51 km? din teritoriu GAL;
— Proiecte de infrastructura implementate in
teritoriu (drumuri, apa-canal, asezaminte
culturale, centre de informare turistica) prin
PNDR 2007-2013, POR, POS-Transport;

— Densitatea retelei hidrografice relativ
mare, existenta apei facilitand agricultura;

— Patrimoniu cultural construit extrem de
bogat si diversificat: arhitectura specifica,
biserici de lemn, situri arheologice etc.

— Cresterea numarului de turisti care
viziteaza zona de 24 ori in perioada 2001-
2015, de la 150 sosiri in 2001, la 3669 sosiri in
2015;

POPULATIA:

— Disponibilitatea fortei de munca rurale:
Populatia teritoriului este relativ tanara,
28.213 locuitori au varsta sub 44 ani
reprezantand un procent de 57% din total;

— Numarul mediu de salariati din teritoriu a

PUNCTE SLABE

TERITORIUL:

— Infrastructura sociala slab dezvoltata

— Obiective de patrimoniu construit (biserici de
lemn, castele, conace) nevalorificate si
nerestaurate;

POPULATIA

— Populatia teritoriului cunoaste un declin
demografic, fiind in continua scadere si in curs
de imbatranire;

— Densitatea scazuta a populatiei teritoriului
are efecte asupra dezvoltarii socio-economice si
asupra calitatii vietii populatiei

— Numarul total al stabilirilor de resedinta in
teritoriu a scazut in perioada 2004-2014 cu 110
unitati, reprezentand o scadere procentuala de
25%, in timp ce numarul total al plecarilor cu
resedinta din teritoriu a scazut in perioada
2004-2014 cu 178 unitati, reprezentand o
scidere procentuald de 24%. in aceeasi perioada
numarul total al stabilirilor cu domiciliul in
teritoriu a scazut cu 192 unitati, reprezentand o
scadere procentuala de 18%, in timp ce numarul
total al plecarilor cu domiciliul din teritoriu a
scazut in perioada 2004-2014 cu 140 unitati,
reprezentand o crestere procentuala de 14%.

— Una dintre cele mai expuse categorii la riscul
de excluziune sociala din teritoriu este
minoritatea roma;

— Densitatea scazuta a populatiei la nivelul
teritoriului cu efecte asupra dezvoltarii socio-
economice si asupra calitatii vietii populatiei;

— Nivelul de saracie este crescut, patrusprezece
dintre cele optsprezece UAT partenere GAL;

— Trend negativ in ceea ce priveste numarul
copiilor inscrisi la gradinite, numarul elevilor
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cunoscut o crestere n perioada 2010-2014, de
372 salariati, de la 4796 in 2010 la 5168 in
2014, reprezentand o crestere procentuala de
7,2%.

— Populatia din teritoriu are ca ocupatii
principale: cresterea animalelor,
pomicultura, apicultura, , legumicultura;

— Populatie activa in special in sectoarele de
servicii si comercial;

ACTIVITATILE ECONOMICE:

— Centre de informare turistica in Creaca,
Buciumi, Romanasi, Benesat, Mirsid, Zimbor;
— Resurse pentru producerea energiei
alternative;

— Traditie in domeniul agricol;

— Suprafete mari de terenuri arabile;

— Conditii pedoclimatice favorabile pentru
pomicultura si legumicultura

— Initiativd antreprenoriald in crestere:
numarul de intreprinderi nou create a scazut
in 2013 fata de 2010 cu 62%, de la 139
intreprinderi nou create in 2010 la 53
intreprinderi nou create in 2013
ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA:
— Existenta asociatiilor, ONG-urilor,
institutiilor publice care sa implementeze
proiectele sociale si de dezvoltare locala

(Asoc. Dezvoltare Comunitara Ortelec,
Asociatia Alfa Grup, etc) si integrare
minoritati.

inscrisi in invatamantul primar, numarul elevilor
inscrisi in invatamantul gimnazial;

— Dependenta  veniturilor  populatiei
activitatile din gospodarie;

— Forta de munca excedentara

— Nivel scazut al veniturilor datorat nivelului
scazut de productivitate si al lipsei pietei de
desfacere

— Lipsa de cunostinte tehnice si know-how
pentru practicarea unei agriculturi competitive
— Practicarea unei agriculturi de subzistenta,
pe parcele mici, cu mijloace tehnice
rudimentare, in lipsa unor lanturi scurte si
grupuri de producatori la nivelul teritoriului;

— Migratia masiva a fortei de munca, in special
a celei -calificate, in strainatate, inclusiv
manifestarea fenomenului de ,,brain-drain”;

— Amplificarea fenomenelor de saracie si
excluziune sociala, mai ales in comunitatile de
romi din teritoriu;

— Dificultati de stabilizare a tineretului
superior calificat in economia teritoriului.
ACTIVITATILE ECONOMICE:

— Sistemul exploatatiilor agricole faramitate,
de dimensiuni mici (cca 2 ha), aflate in
proprietatea persoanelor in varsta, insuficient
dotate cu tehnologie moderna;

— Existenta unui numar mare de intermediari
intre producatori si consumatori;

— Activitate antreprenoriala scazuta:
Densitatea IMM-urilor din teritoriu la mia
locuitori este de 11,27 fata de 23,66 la nivel
national;

— Lipsa pietelor locale de desfacere a
produselor obtinute din agriculturd, atat la nivel
de comert en gross cat si de comert cu
amanuntul unde producatorii locali sa fTsi
comercializeze produsele;
— Lipsa  produselor
traditionale;

— Teritoriul dispune de doar 9 structuri de
primire turistica existente.

de

atestate ca fiind

— Nivel scazut de utilizare a energiei din surse
regenerabile;

— Potentialul turistic este in  proportie
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OPORTUNITATI

TERITORIUL:

— Posibilitatea valorificarii produselor
agricole obtinute in teritoriu in Mun. Cluj
Napoca, Baia Mare, Zalau;

— Punerea in valoare a patrimoniului istoric,
etnografic si cultural;

— Dezvoltarea turismului de agrement,
turism montan si hibernal, dar si cultural,
religios, etnografic, de afaceri si evenimente
etc,

— inzestrarea tehnicd a fermelor cu
echipamente, masini si utilaje performante,
sisteme eficiente de irigare la nivelul fermei
(tehnologii de irigare la nivelul fermei care sa
conduca la economisirea apei),

— Stimularea cultivarii si depozitarii de
legume-fructe (soiuri autohtone, adaptate
conditiilor pedoclimatice, constructii, spatii
protejate de cultivare a legumelor), a
culturilor de camp (soiuri autohtone),
cresterii efectivelor de animale (bovine) si
valorificarea raselor autohtone,

— Promovarea unor investitii necesare
diversificarii activitatilor agricole din cadrul
exploatatiilor si adaugarea de plus valoare
produselor agricole,

— Stimularea asocierii si a investitiilor care
deservesc formele asociative ale fermierilor.
POPULATIA:

— Posibilitatea de crestere a numarului de

covarsitoare nevalorificat datorita:

o Lipsa traditiei, inertia de inovare si
diversificare a economiei rurale;

o Lipsa unor mdrci, branduri locale si a
produselor turistice proprii;

o Lipsa agentiilor de turism si de activitati
promotionale.

ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA:
— Lipsa infrastructurii si a unor masuri de
protejare a persoanelor aflate in situatii de
excluziune sociala;
— Nivel redus de implicare a institutiilor locale in
activitatile sociale ale zonei din lipsa fondurilor;

AMENINTARI

TERITORIUL:

— Capacitatea financiara scazuta a primariilor
din teritoriu de a mentine infrastructura in
conditii optime;

— Lipsa interventiei la obiective de patrimoniu
national si cultural aflate intr-o continua stare
de degradare, ceea ce poate duce la degradarea
iremediabila a acestora;

— Neutilizarea de catre teritoriu a resurselor
financiare disponibile prin programe de Uniunea

Europeana.
— Reactia redusa a mediului local la
provocarile actuale, conducand la scaderea

competitivitatii teritoriului, in favoarea altor
zone considerate mai interesante de turisti.

— Lipsa unor programe curente de dezvoltare a
turismului rural;

— Localnicii nu constientizeaza faptul ca
produsele traditionale si arhitectura taraneasca
autentica sunt cele care atrag turistii si au
tendinta de a urbaniza comunitatile.

— Patrimoniul cultural de tip biserici de lemn,
castele, conace este in continua degradare.
POPULATIA:

— Migrarea catre urban si strainatate;

— Dezvoltarea celorlalte sectoare economice
din centrele urbane Zalau, Cluj Napoca, Baia
Mare cum ar fi constructiile ce determina o
migrare a fortei de munca din domeniul agricol
din teritoriu;
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locuri de munca (si implicit a populatiei
active) prin facilitatea accesului la finantare
a microintreprinderilor;

— Promovarea prin finantari nerambursabile
a integrarii tinerilor in viata rurala;

— Posibilitati de accesare a unor actiuni si
programe ale organizatiilor nationale sau
internationale in favoarea minoritatilor
rrome;

ACTIVITATILE ECONOMICE:

— Sprijinirea intreprinderilor din teritoriu cu
finantari nerambursabile pentru dezvoltare si
creare de locuri de munca.

— Extinderea retelei de gospodarii autorizate
pentru practicarea agroturismului;

— Valorificarea resurselor  locale  si
promovarea specificitatii locale

— Cresterea cererii de produse ecologice;

— Existenta unei piete de potentiali
consumatori in teritoriu de peste 48.000 de
persoane;

— Crearea de asociatii, parteneriate,
cooperative, grupuri de producatori in
domeniul agricol;

— Practicarea unui turism integrat, cu

pachete turistice variate;

— Realizarea si promovarea unor evenimente
locale;

— Valorificarea mediului natural nepoluat, a
habitatului rural bine conservat, in activitati
economice inovative, ecologice si de nisa;

— Reconversia unor capacitati economice in
special cele agricole spre arii de
productivitate adaptate conditiilor locale;

— Dezvoltarea prin sustinerea producatorilor
locali a activitatilor agro-zootehnice pentru
producerea de alimente si produse ecologice.
ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA:

— Valorificarea sprijinului financiar european

pentru crearea infrastructurii sociale in
teritoriu;

— Posibilitatea formarii unor parteneriate
locale  puternice  pentru  dezvoltarea
comunitatilor rurale;

— Fonduri nerambursabile care sprijina

cooperarea intre diverse forme asociative;

— Scaderea ponderii
ocupate din teritoriu;
— Lipsa investitiilor generatoarea de locuri de
munca va duce la cresterea dependentei
populatiei active din teritoriu de locurile de
munca din orasele limitrofe (Cluj Napoca, Baia
Mare, Zalau)

— Accentuarea  fenomenului
marginalizarii sociale;

— Scaderea gradului de instruire a populatiei
tinere;

— Riscul excluderii sociale a locuitorilor din
zona din cauza nivelului redus de educatie al
acestora;

— Tendinta de imbatranire a populatiei din
cauza migrarii fortei de munca tinere in
strainanate;

— Accentuarea migrarii populatiei la orase, in
special, din cauza lipsei serviciilor.

— Pondere crescuta a populatiei rurale aflata
risc de saracie sau de excluziune sociala,
special in randul populatiei de etnie roma
ACTIVITATILE ECONOMICE
— Sprijin  insuficient
sectorului IMM;

— Posibilitati scazute de obtinere a cofinantarii
pentru proiectele europene;

— Cresterea numarului de intermediari intre
producatori si consumatori;

— Resurse financiare la nivelul teritoriului
insuficiente pentru promovarea unor investitii.
ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

— Lipsa de atractivitate a teritoriului pentru
personalul calificat;

— Migratia externa a personalului cu nivel de
instruire ridicat;

— Posibilitati financiare reduse ale
administratiei publice pentru realizarea micii
infrastructuri de baza;

populatiei active si

saraciei  si

n

i
in

pentru  dezvoltarea
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— Facilitarea cooperararii intre actorii
implicati in dezvoltarea rurala din teritoriul
LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, pentru a-i
ajuta sa depaseasca si sa aplaneze
problemele tipice de natura socio-economica
legate de dezvoltarea afacerilor si de
asigurarea de servicii in zonele rurale sau
provocarile legate de mediu; Crearea unor
lanturi scurte de aprovizionare cu produse
alimentare

in urrma analizei diagnostic si analizei SWOT, au fost identificate urmatoarele nevoi la

nivelul teritoriului:

Nr. Identificarea nevoilor planificate pentru finantare prin PRIORITATI DE

crt. SDL 2015-2020

DEZVOLTARE
RURALA / DOMENII
DE INTERVENTIE

1 Tmbunatatirea colaborarii intre actorii locali P1/1A
Lanturi alimentare integrate P1/1A

3 Restructurarea si modernizarea fermelor mici in ferme P2/2A
orientate catre piata

4 Nivel adecvat de capital si tehnologie pentru realizarea de P2/2A
activitati agricole moderne

6 Cresterea si diversificarea numarului de locuri de munca P6/6A

5 Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune P6/6B
sociala

7 Infrastructura de baza si servicii adecvate P6/6B

8 Integrarea socio-economica a minoritatii rome P6/6B

9 Conservarea patrimoniului local P6/6B
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CAPITOLUL IV. OBIECTIVE, PRIORITI\TI S| DOMENII DE INTERVENTIE
Urmare a consultarilor intre toti partenerii relevanti (publici, privati, ONG) din teritoriul
LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, a analizei diagnostic (prezentarea teritoriului) si analizei
SWOT, au fost , au fost fundamentate obiectivele, prioritatile de dezvoltare rurala, domeniile
de interventie in acord cu prioritatile PAC si Strategia Europa 2020 conform Regulamentului (UE)
1305/2013 si masurile relevante care asigura indeplinirea nevoilor identificate pentru teritoriu.
Obiective specifice de dezvoltare locala:

1. incurajarea cooperérii in teritoriul LEADER ”"SAMUS POROLISSUM”;
2. Imbunitatirea performantei economice exploatatiilor agricole din teritoriul LEADER

”SAMUS POROLISSUM”;

3. Imbunatitirea competitivitatii producatorilor primari agricoli din teritoriul LEADER ”SAMUS

POROLISSUM”;

4. Cresterea competitivatii economice a teritoriului si crearea de locuri de munca;
5. imbunatitirea micii infrastructuri de baza din teritoriul LEADER ”"SAMUS POROLISSUM”,
Conservarea patrimoniului cultural
6. Promovarea incluziunii sociale in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”
Au fost stabilite urmatoarele obiective de dezvoltare rurald, prioritati si domenii de

interventie:

OBIECTIVE DE DEZVOLTARE

RURALA
(Reg. UE nr. 1305/2013,
art 4)
OBIECTIVUL DE
DEZVOLTARE RURALA 1
Favorizarea competitivitatii
agriculturii

OBIECTIVUL DE
DEZVOLTARE RURALA 2
Asigurarea gestionarii

durabila a resurselor naturale

si combaterea schimbarilor
climatice

OBIECTIVUL DE
DEZVOLTARE RURALA 3
Diversificarea activitatilor

economice, crearea de locuri

de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor
pentru imbunatatirea
calitatii vietii in zonele
rurale

PRIORITATI DE
DEZVOLTARE RURALA
(Reg. UE nr. 1305/2013,
art. 5)

P1: incurajarea
transferului de cunostinte
si a inovarii in agricultura,
silvicultura si in zonele
rurale

P2: Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor
tipurilor de agricultura in
toate regiunile si
promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a
padurilor

P6: Promovarea incluziunii
sociale, a reducerii saraciei
si a dezvoltarii economice
in zonele rurale

DOMENII DE INTERVENTIE
(Reg. UE nr. 1305/2013, art. 5)

1A) incurajarea inovarii, a cooperarii
si a crearii unei baze de cunostinte n
zonele rurale

2A) imbunatitirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor, in special
in vederea cresterii participarii pe
piata si a orientarii spre piata,
precum si a diversificarii activitatilor
agricole

6A) Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea
de locuri de munca

6B) Tncurajarea dezvoltrii locale in
zonele rurale

in corelare cu domeniile de interventie, prioritatile si obiectivele de dezvoltare rurald, in
SDL ”SAMUS POROLISSUM” au fost cuprinse cinci masuri, astfel:
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M1/ 1A COOPERARE

M2/ 2A INVESTITII IN ACTIVE FIZICE

M3/ 6A CREAREA S| DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI NEAGRICOLE

M4/ 6B SERVICII DE BAZA, INCLUZIUNE SOCIALA SI REINNOIREA SATELOR

Obiectivul de trioritati d| Domenii de | Masuri— Indicatori de rezultat
dezvoltare rurala 1 dezvoltare Interventie
Favorizarea rurala —
competitivitatii P1 1A M1/1A COOPERARE | Cheltuieli publice
agriculturii totale

brioritati d| Domenii de | Masuri — Indicatori de rezultat
Obiectivul de dezvoltarg Interventie
dezvoltare rurala 2 rurald — —
Asigurarea gestionarii P2 2A M2/2A INVESTITIIIN | Numarul de
durabile a resurselor ACTIVE FIZICE exploatatii
naturale si combaterea agricole/beneficiari
schimbarilor climatice sprijiniti

Prioritati d{ Domenii de | Masuri — Indicatori de rezultat
Obiectivul de dezvoltarenterventie —
dezvoltare rurala 3 ruralid —
Diversificarea P6 6A M3/6A CREAREA SI | Locuri de munca
activitatilor economice, DEZVOLTAREA DE create
crearea de locuri de ACTIVITATI
munca, imbunatatirea NEAGRICéLE
e 6B M4 / 6B SERVICIIDE | Populatie net care
serviclilor pentru BAZA, INCLUZIUNE | beneficiazi de
imbunatatirea calitatii SOCIALA SI servicii/ infrastructuri
vietii in zonele rurale REINNOIREA SATELOR| imbunatatite

SDL contribuie la cele 3 obiective transversale: inovarea, mediul si atenuarea si
adaptarea la schimbarile climatice, astfel:

SDL promoveaza proiecte ce vizeaza dezvoltarea de produse, practici, procese si tehnologii
noi/INOVATOARE in sectorul agricol la nivel local, cu accent pe consolidarea transferului de
tehnologie si informatii de la stiinta la practica. Masura M1/1A, va sprijini parteneriatele ce
reunesc fermieri si alti actori relevanti ce vor implementa proiecte care vor avea ca obiectiv
dezvoltarea, folosirea si transferul de idei, produse sau tehnologii noi pentru a imbunatati un
anumit sistem de productie, produs, serviciu. Aceasta masura va conduce la formarea de
structuri noi si alternative ale actorilor din mediul rural, sub forma lanturilor scurte de
aprovizionare, ce reunesc inclusiv ONG-uri si autoritati locale.

in vederea PROTECTIEI, CONSERVARII $I UTILIZARII RESPONSABILE A RESURSELOR DE
MEDIU, au fost cuprinse in SDL doua masuri care sprijina indirect furnizarea de servicii de
mediu: M2/2A sprijina investitiile pentru tehnologii noi si eficiente de reducere a poluarii si a
eroziunii solului, modernizarea echipamentelor de irigatii in ferma si a infrastructurii secundare
de irigatii, productia si utilizarea energiei din surse de energie regenerabila in ferme. Prin
masura M2/2A se va evita impactul negativ asupra mediului ca urmare a unor investitii
inadecvate si a altor actiuni - investitiile in cladiri si echipamente noi, beneficiarii trebuind sa
respecte procedurile nationale de evaluare a impactului de mediu, unde sunt aplicabile si in
cazul specific al echipamentelor pentru irigatii, trebuie sa se respecte si conditiile din Art. 46, R
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nr. 1305/2013 privind utilizarea eficienta a apei si prevederile relevante din legislatia nationala
care transpun prevederile DCA.

in ceea ce priveste ATENUAREA EFECTELOR SCHIMBARILOR CLIMATICE, misura M2/2A
sprijind urmatoarele categorii de investitii in tehnologii/instalatii relevante pentru reducerea
emisiilor GES: Facilitati, echipamente moderne de depozitare, imprastiere a gunoiului de grajd;
echipamente pentru productia si utilizarea surselor de energie regenerabila in ferma, inclusiv
eficientizarea energiei; productia si utilizarea de energie din surse regenerabile in unitatile de
procesare agro-alimentare si eficienta energetica. M3/6A sprijina investitiile in productia de
combustibili din biomasa.

in ceea ce priveste ADAPTAREA LA SCHIMBARILE CLIMATICE, M2/2A sprijina investitiile in
tehnologie/instalatii relevante pentru adaptarea la schimbarile climatice, inclusiv stabilirea,
extinderea si/sau modernizarea echipamentului de depozitare a apei la nivelul fermei, si in
infrastructura/echipament de irigatii mai eficient(a).

IV.1.  IERARHIZAREA PRIORITATILOR $I A MASURILOR PROPUSE

Prioritate Alocare financiara Alocare procentuala
P6 1.242.000 54,92%
P2 465.000 20,56%
P1 120.000 5,31%

SDL ”SAMUS POROLISSUM” prezintd o abordare inovatoare, bazata pe cooperare si
implementata in Teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, genereaza valoare adaugata in
teritoriu in special datorita implicarii de jos in sus a populatiei si a participarii integrate a
reprezentantilor sectoarelor economice. Valoarea adaugatd a SDL este generata atat de
caracterul inovator al interventiei prin LEADER, cat si de impactul generat de aceasta la nivelul
teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM”. SDL ”SAMUS POROLISSUM” genereaza valoare
adaugata in teritoriu prin : Capacitatea institutionala creata si consolidata prin parteneriate,
Dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how, Identificarea unor solutii locale
creative pentru problemele existente la nivel local, Dezvoltarea proiectelor de utilitate publica
si/sau cu impact economic, social, cultural, Dezvoltarea identitatii locale, Schimburi de
experienta si bune practici inter-teritoriale si trans-nationale.

Este indeplinit astfel CS 4.5. Contributia masurilor din cadrul SDL la obiectivele
transversale (3 puncte)Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de

interventie
DI  Indicator de monitorizare Valoare
1A Cheltuieli publice totale 5,31%
din alocare SDL
2A  Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 10
6A  Locuri de munca create 18
6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/ infrastructu 48.059 locuitori

imbunatatite
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CAPITOLUL V. PREZENTAREA MASURILOR

FISA MASURII
Denumirea masurii COOPERARE
Codul masurii M1/1A
X INVESTITII
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. DESCRIEREA GENERALA A MASURII

in cadrul acestei masuri, se acordd sprijin financiar pentru a facilita cooperarea intre
actorii implicati in dezvoltarea rurala din teritoriul LEADER "SAMUS POROLISSUM”, pentru a-i
ajuta sa depaseasca si sa aplaneze problemele tipice de natura socio-economica legate de
dezvoltarea afacerilor si de asigurarea de servicii in zonele rurale sau provocarile legate de
mediu. Cooperarea va ajuta la abordarea dezavantajelor legate de nivelul foarte mare de
fragmentare din sectorul agricol din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, cu o pondere
foarte mare a fermelor mici, si va promova entitatile care colaboreaza pentru identificarea unor
solutii noi si economii de scara.

Obiective de dezvoltare rurala: Favorizarea competitivitatii agriculturii.

Obiectivul specific local al masurii: incurajarea cooperarii in teritoriul LEADER “SAMUS
POROLISSUM”;

Masura contribuie la Prioritatea P1 ”incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agriculturd, silvicultura si in zonele rurale” prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Masura corespunde obiectivelor art. 35 alin. 2, lit. ¢, d, e din Reg. (UE) nr. 1305/2013

M&sura contribuie direct la domeniul de interventie DI 1A: incurajarea inovarii, a
cooperarii si a crearii unei baze de cunostinte in zonele rurale, sprijinul fiind acordat pentru
cooperarea dintre actori din sectorul agro-alimentar, cu scopul de a comercializa produsele din
lanturile scurte de aprovizionare si va facilita utilizarea metodelor inovatoare de comercializare
a produselor si atragerea unor categorii noi de consumatori.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. 1305/2013 legate de mediu si
schimbari climatice, si inovare.

Mediu si schimbari climatice: Operatiunile sprijinite pot deveni un pilon important pentru
adaptarea sectorului agricol din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” la schimbarile
climatice, oferind totodata solutii eficiente si inovative cum ar fi soiuri rezistente la seceta,
tehnici si sisteme cu un numar limitat de interventii asupra solului, contribuind astfel la
reducerea pierderilor de apa si a degradarii solului si la conservarea si promovarea patrimoniului
genetic local.

De asemenea, comercializarea produselor alimentare obtinute la nivelul teritoriului
LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, prin lanturi scurte si prin piete locale poate avea efecte pozitive
asupra mediului si climei prin reducerea consumului de energie si, implicit, a emisiilor de GES.

Se va sprijini de asemenea, cooperarea intre micii operatori in ceea ce priveste
organizarea de procese de lucru comune si partajarea echipamentelor si a resurselor si pentru
dezvoltarea si/sau comercializarea de servicii turistice aferente turismului rural din teritoriu
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(Art. 35, alin. 2 lit (c) din R1305/2013)

Inovare: Actiunile desfasurate prin aceasta masura au un rol extrem de important in cadrul
SDL deoarece acestea sprijina inovarea si faciliteaza dezvoltarea, folosirea si transferul de idei,
produse sau tehnologii noi pentru a imbunatati un anumit sistem de productie, produs, serviciu.

Totodata, prin cooperare, micii producatori din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”
pot identifica modalitati inovatoare de comercializare a unui volum mai mare de produse proprii
si de atragere a unor noi categorii de consumatori.

Activitatile de dezvoltare-inovare ar permite fermierilor sa capitalizeze in comun
produsele obtinute, sa-si adapteze productia la cerintele pietei, sa aiba un acces mai bun la
inputuri, echipamente, credite si piata, sa-si optimizeze costurile de productie, sa creeze lanturi
scurte de aprovizionare si sa faca fata diferitelor provocari de pe piata.

Este indeplinit astfel CS 4.5. Contributia masurilor din cadrul SDL la obiectivele
transversale (3 puncte).

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura "COOPERARE” este complementara cu Masurile
"INVESTITII IN ACTIVE FIZICE”, beneficiarii directi ai masurii ”"COOPERARE” pot fi beneficiari
directi/indirecti ai Masurii "INVESTITII IN ACTIVE FIZICE”. De asemenea, beneficiarii directi ai Masurii
”COOPERARE” pot fi beneficiari indirecti Masurii "SERVICII DE BAZA, REINNOIREA SATELOR,,

Este indeplinit astfel CS 4.2. Complementaritatea interventiilor propuse in SDL (10 puncte) SDL
prevede cel putin doua masuri complementare cu cel putin o masura din SDL.

Sinergia cu alte masuri din SDL: -

2. VALOAREA ADAUGATA A MASURII

Sprijinul se va acorda pentru cooperarea orizontala si verticala intre actorii din lantul de
aprovizionare din teritoriul LEADER ”"SAMUS POROLISSUM” in vederea stabilirii de lanturi scurte
de aprovizionare si de piete locale si a dezvoltarii acestora, precum si pentru promovarea de
activitati la nivelul teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM” privind dezvoltarea lanturilor
scurte de aprovizionare si a pietelor locale. Se va sprijini de asemenea cooperarea intre micii
operatori in ceea ce priveste organizarea de procese de lucru comune si partajarea
echipamentelor si a resurselor si pentru dezvoltarea si/sau comercializarea de servicii turistice
aferente turismului rural din teritoriu (Art. 35, alin. 2 lit (c) din R1305/2013)

Masura nu presupune numai cooperarea dintre fermieri, procesatori, comercianti
alimentari cu amanuntul, restaurante, hoteluri si alte forme de cazare in mediul rural, ci si
realizarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale si autoritati publice.

3. TRIMITERI LA ALTE ACTE LEGISLATIVE

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis

4. BENEFICIARI DIRECTI/INDIRECTI (GRUP TINTA)

PARTENERIATELE constituite in baza unui ACORD DE COOPERARE si in a carui componenta
sa fie cel putin un partener din categoriile de mai jos si cel putin un fermier sau un grup de
producatori/o cooperativa care isi desfasoara activitatea in sectorul agricol/pomicol, in functie
de submasura.

—Reprezentativitatea parteneriatului la nivelul teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;
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—Fermieri din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

—Microintreprinderi si intreprinderi mici din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

—Organizatii neguvernamentale din teritoriul LEADER ”"SAMUS POROLISSUM”;

—Consilii locale din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

—Unitati scolare, sanitare, de agrement si de alimentatie publica din teritoriul LEADER

”SAMUS POROLISSUM”.

Parteneriatul poate fi constituit si din persoane fizice, cu conditia ca liderul de proiect sa
fie cel putin PFA, I, IF (infiintate in baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Este indeplinit astfel CS 3.5 (5 puncte). SDL prevede o masura dedicata promovarii
formelor asociative.

5. TIP DE SPRIJIN

Rambursare a cheltuielilor eligibile efectuate si platite efectiv.

Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu articolul 45(4) si articolul 63 din
regulamentul 1305/2014.

6. TIPURI DE ACTIUNI ELIGIBILE SI NEELIGIBILE

ACTIUNI ELIGIBILE

Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau intangibile
pentru promovarea unor proiecte comune care implica cel putin doua entitati care coopereaza
pentru: Crearea/dezvoltarea unui lant scurt de aprovizionare/piete locale (cu produse
alimentare), si/sau activitati de promovare referitoare la crearea/dezvoltarea unui lant scurt
(sau lanturi scurte) de aprovizionare (cu produse alimentare) si la piata locala deservita de acest
lant/aceste lanturi.

Sunt considerate actiuni eligibile, actiunile prevazute in Planul de marketing - care vor fi
realizate in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” - din urmatoarele categorii:

+ Studii/planuri:

— Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv analize de
piata, conceptul de marketing etc.

4+ Costurile de functionare a cooperarii

Pot fi efectuate dupa semnarea contractului si nu vor depasi 20% din valoarea toatala
eligibila a proiectului, si pot cuprinde:

— Cheltuieli de transport si de subzistenta ale coordonatorului si partenerilor legate de
activitatile parteneriatului;

— Cheltuieli legate de inchirierea spatiilor de desfasurare a intalnirilor parteneriatului,
inchiriere sediu, achizitie echipamente IT si alte dotari necesare desfasurarii cooperarii,
etc.

4+ Costuri directe ale proiectelor specifice corelate cu planul proiectului, inclusiv

costuri de promovare, si pot cuprinde:

— Cheltuieli de promovare inclusiv pagina web, brosuri, pliante, bannere, promovare platita
prin social media si alte retele de publicitate, radio si televiziune etc.;

— Cheltuieli de marketing legate de etichetarea si ambalarea produsului (concept grafic),
creare marca inregistrata;

— Investitii in constructii aferente activitatii de productie (modernizare, constructie)
echipamente, utilaje necesare implementarii proiectului asa cum rezulta din planul
proiectului, inclusiv mijloace de transport adecvate activitatii descrise in proiect;
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— Aplicatii software adecvate activitatii descrise in proiect;
— Onorarii ale personalului, partenerilor, colaboratorilor, aferente activitatilor descrise in
proiect.

ACTIUNI NEELGIBILE

Nu sunt sprijinite urmatoarele tipuri de cheltuieli:

— cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

— cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi
realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

— cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

— constructia sau modernizarea locuintei si sediilor sociale;

— cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

— cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si
anume:

(a) dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare si
pentru fondurile mutuale in conditiile mentionate in M17;

(b) achizitionarea de terenuri construite si neconstruite

(c) taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera

in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor specifice pentru

instrumente financiare;

— 1n cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum
ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile
de asigurare;

— achizitionarea de cladiri.

7. CONDITII DE ELIGIBILITATE
Proiectul propus se va implementa in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;
Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili;

— Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea;

— Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune un
studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de aprovizionare;

— Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezinta un concept de
marketing adaptat la piata teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, care sa cuprinda, daca
este cazul, si o descriere a activitatilor de promovare propuse.

— Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de defasurare sau finalizat;

— Daca este cazul, solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de
aprovizionare si pietele locale stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11 din
Regulamentul (UE) nr. 807/2014 si descrise in sectiunea Informatii specifice operatiunii din fisa
masurii.

— Partenerii care sunt fermieri isi desfasoara activitatile agricole intr-una din unitatile
administrativ - teritoriale din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”.

8. CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie a proiectelor vor urmari urmatoarele principii:
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— Principiul reprezentativitatii cooperarii, respectiv numarul de parteneri implicati (mai
mult de 5 membri, intre 3-5 membri, sub 3 membri);

— Principiul structurii adecvate de parteneriat, pe baza obiectivului proiectului ( a)
parteneriatele care la finalizarea proiectului formalizeaza cooperarea prin constituirea unei
forme asociative cu personalitate juridical, b) entitati cu experienta in domeniile cercetarii de
piata si al promovarii produselor agro-alimentare, c) consilii locale, unitati scolare, sanitare, de
agrement si de alimentatie publica, ONG, alte entitati relevante, pe baza obiectivelor
proiectului);

— Principiul valorii adaugate: Parteneriatul comercializeaza produse ecologice conform
prevederilor OUG 34/2000; Parteneriatul comercializeaza produse traditionale conform
prevederilor Ordinului 724/ 2013, provenite din exploatatii situate in zone HNV conform listei
UAT situate in zone HNV;

— Principiul “pietelor locale” (i.e. distanta geografica mai mica intre punctul de productie
si punctul de vanzare): 0-15 km, >15-30, >30-75 km; Proiecte care propun integrarea lantului
scurt cu piata locala;

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar ghidul solicitantului elaborate de GAL si
vor avea in vedere prevederile din articolul 49 al Regulamentului (UE) nr. 1305/2013, in scopul
de a asigura tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acelor resurse in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9. SUME (APLICABILE) SI RATA SPRIJINULUI

Valoarea maxima a sprijinului este de 70.000-euro/preiect 69.965 euro/proiect R

Ponderea sprijinului nerambursabil este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile. In cazul
in care planul de proiect include, de asemenea, actiuni care sunt eligibile in cadrul altor masuri,
atunci costurile sunt acoperite din aceasta masura, in conformitate cu rata maxima a ajutorului
si sumele aplicabile in cadrul acelor masuri. Cu toate acestea, valoarea maxima a cheltuielilor
eligibile in cadrul altor masuri nu va depasi valoarea maxima acordata in cadrul masurii 1/1A.

Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima a sprijinului
acordat pe proiect depus.

Toate costurile sunt acoperite de aceasta masura ca o valoare globala.

Intensitatea ajutorului este de 100%.

10. INDICATORI DE MONITORIZARE

Numar de parteneriate sprijinte.

Cheltuieli publice totale.
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FISA MASURII

Denumirea masurii INVESTITII IN ACTIVE FIZICE
Codul masurii M2/ 2A

X INVESTITII
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. DESCRIEREA GENERALA A MASURII

Asa cum reiese din analiza SWOT, la nivelul teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM”
exista o serie de nevoi pentru investitii in active fizice in agricultura si prelucrare a produselor
alimentare, in scopul de a moderniza si imbunatati productivitatea si competitivitatea in
sectorul agro-alimentar.

Gradul relativ scazut de dotare si tehnologiile depasite utilizate in majoritatea
exploatatiilor agricole si a unitatilor de profil din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, se
reflecta in nivelul redus al productivitatii muncii din sector si in calitatea poduselor. Prin
urmare, se impune introducerea de tehnologii noi, moderne si prietenoase cu mediul care sa
contribuie la cresterea nivelului global de performanta al exploatatiilor.

Masura va reprezenta o solutie de dezvoltare a exploatatiilor agricole din zona montana a
teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM” in vederea diminuarii riscului de abandon a terenurilor
agricole in aceasta zona si a altor riscuri economice si sociale care pot aparea si conduce,
ulterior, la dezechilibre semnificative. Sprijinul poate viza atat dotari tehnice privind inventarul
agricol si de procesare la nivelul fermei, cat si diversificarea activitatilor din cadrul
exploatatiilor si facilitarea accesului la pietele locale.

Obiective de dezvoltare rurala

i.Gestionarea durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice

ii. Restructurare si crestere a viabilitatii exploatatiilor agricole

Obiectivul specific local al masurii:

1. imbunatitirea performantei economice exploatatiilor agricole din teritoriul LEADER

”SAMUS POROLISSUM”;
2. imbunatitirea competitivitatii producatorilor primari agricoli din teritoriul LEADER
”SAMUS POROLISSUM”;

Masura contribuie la prioritatea P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 17 alin. 1, lit. a, b, din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la Domeniul de interventie 2A Imbunatatirea performantei economice a
tuturor fermelor si facilitarea restructurarii si modernizarii fermelor, in special in vederea
cresterii participarii si orientarii catre piata, cat si a diversificarii agricole

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013 inovare si
protectia mediului in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Mediu si clima: Tn cadrul acestei masuri se vor incuraja investitile ce vizeazd
eficientizarea/economisirea consumului de apa, utilizarea energiei regenerabile in sectorul agroalimentar,
prelucrarea deseurilor, a reziduurilor precum si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac
in agriculturd, inclusiv in sectorul pomicol. Investitiile in modernizarea sistemelor de irigatii vor fi
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realizate in conformitate cu prevederile planurilor de management ale bazinelor hidrografice potrivit
Directivei Cadru Apa, asigurand contorizarea si eficientizarea consumului de apa si energie.

Investitiile in industria de procesare vor viza reducerea amprentei asupra mediului prin incurajarea
de noi metode de pastrare a productiei agroalimentare, pentru cresterea sigurantei alimentare, produse
adaptate mai bine cerintelor pietei, metode de utilizare a deseurilor si de epurare a apei pentru
protejarea mediului, anveloparea cladirilor.

Inovare: Sprijinul pentru realizarea de investitii in domeniul productiei agricole, a procesarii si a
infrastructurii agricole va ameliora performanta economica a exploatatiilor, inclusiv pomicole si va
conduce la obtinerea de produse procesate cu inalta valoare. Sprijinul va viza indeosebi folosirea de soiuri
de plante mai bine adaptate la seceta, rase de animale mai productive, tehnologii eficiente si moderne,
instalatii inovatoare.

Este indeplinit astfel CS 4.5. Contributia masurilor din cadrul SDL la obiectivele
transversale (3 puncte).

Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Masura ”INVESTITII IN ACTIVE FIZICE” este
complementard cu Masura "COOPERARE”, beneficiarii directi ai masurii ”INVESTITII IN ACTIVE FIZICE” pot
fi beneficiari directi/indirecti ai Masurii "COOPERARE”. De asemenea, beneficiarii directi ai Masurii
"INVESTITII N ACTIVE FIZICE” pot fi beneficiari indirecti Masurii "SERVICII DE BAZA, INCLUZIUNE SOCIALA S
REINNOIREA SATELOR,,.

Masura "INVESTITII IN ACTIVE FIZICE” are un efect pozitiv direct asupra masurii: ”SERVICII
DE BAZA, INCLUZIUNE SOCIALA S| REINNOIREA SATELOR”.

Sinergia cu alte masuri din SDL: -

2. VALOAREA ADAUGATA A MASURII

Masura va facilita o mai buna legatura intre producatorii primari, procesatori si
comercianti, ceea ce va asigura o accesibilitate crescuta a consumatorilor la produse

Cooperativele au un rol important in mai buna corelare dintre oferta si cerintele de piata
si in furnizarea unei eficiente marite prin marketing comun al produselor produse de catre
membrii acestora, in special in cazul fermelor mici. De aceea, acestea vor fi incurajate si
prioritizate in a realiza investitii pentru dezvoltare si in interesul membrilor.

Promovarea investitiilor in integrarea productiei cu procesarea la nivelul fermei (cum ar fi
procesarea la nivel de ferma si adaugarea de plus valoare produselor agricole) va asigura
cresterea viabilitatii economice a acestora si crearea de venituri aditionale pentru fermieri.

De asemenea existda o gama variata de potentiale resurse de productie a energiei
regenerabile din agricultura (resturile vegetale rezultate in urma recoltarii produselor agricole
sau deseurile rezultate din cresterea animalelor), insa nivelul de utilizare si valorificare este
redus ca urmare a limitarilor tehnologice, a eficientei economice si a restrictiilor de mediu.
Aceste resurse alaturi de celelalte resurse regenerabile (energia solara, eoliana, geotermala
etc), pot fi folosite pentru a obtine energie regenerabila care sa fie utilizata in propriul proces
productiv al fermelor sau unitatilor procesatoare, contribuind, in acest fel, la reducerea
costurilor cu energia (electricitatea si agentul termic) si pentru a contribui la eforturile de
dezvoltare a unei economii cu emisii reduse de carbon.

3. TRIMITERI LA ALTE ACTE LEGISLATIVE

Regulamentul (UE) Nr. 1303/2013

Regulamentul (UE) Nr. 1307/2013.

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003.

Regulamentul (UE) nr. 1242/2008.

Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004.

Legea nr. 1/2005.
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Ordonanta Guvernului nr. 37/2005.

Ordinul nr. 119/2014.

4. BENEFICIARI DIRECTI/INDIRECTI (GRUP TINTA)

— Fermieri din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, cu exceptia persoanelor fizice
neautorizate ;

— Cooperative (cooperativele agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de
producdtori, constituite in baza legislatiei nationale in vigoare care deservesc interesele
membrilor;

5. TIP DE SPRUIN

— Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

— Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art.
45 (4) si art 63 ale R. 1305/2014.

6. TIPURI DE ACTIUNI ELIGIBILE SI NEELIGIBILE

Actiuni eligibile

— Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice din
teritoriu, inclusiv tehnologii eficiente de reducerea emisiilor poluarii si respectarea standardelor
Uniunii si cele pentru depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd;

— Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale din teritoriu,
inclusiv capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru
cresterea valorii adaugate a produselor;

— Investitii in scopul indeplinirii standardelor comunitare in cazul tinerilor fermieri in
conformitate cu art 17 (5) al Reg. 1305/2013 in care sprijinul poate fi acordat pe o perioada
maxima de 24 luni de la momentul instalarii si investitii de conformare cu noile standarde in
cazul modernizarii exploatatiilor agricole conform art. 17 (6) in care sprijinul poate fi acordat pe
o perioada maxima de 12 luni de la data la care noul standard a devenit obligatoriu pentru
exploatatie;

- infiintare si/sau modernizarea cdilor de acces in cadrul fermei;

— Investitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma, precum si investitii in
vederea comercializarii (precum magazinele la poarta fermei sau rulotele alimentare prin care
vor fi comercializate exclusiv propriile produse agricole); investitiile de procesare la nivelul
fermei vor fi realizate doar impreuna cu investitiile in infiintarea/modernizarea/dezvoltarea
fermei (considerate ca fiind proiecte ce vizeaza un lant alimentar integrat si adaugarea de plus
valoare la nivel de ferma).

— Investitii in infiintarea si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii in cadrul fermei,
ca si componenta secundara int-un proiect de investitii la nivel de ferma;

— Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia
biomasei, in cadrul fermei, ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar
energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

— Investitii in instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin
utilizarea biomasei (din deseuri/produse secundare rezultate din activitatea agricola si/ sau
forestiera atat din ferma proprie cat si din afara fermei), ca si componenta secundara in cadrul
unui proiect de investitii, iar energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu;

— Achizitionarea sau dezvoltare de software, identificat ca necesar..

Actiuni neeligibile: Productia de biocombustibili si peleti, Investitiile pentru unitati de
ecarisaj, Productia si comercializarea produselor vinicole sprijinite prin Programul national de
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sprijin al Romaniei in sectorul vitivinicol 2014-2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
Procesarea si comercializarea produselor agricole finantate in cadrul subprogramului pomicol din
PNDR, Procesarea produselor pescaresti.

7. CONDITII DE ELIGIBILITATE

— Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

— Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

— Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile/operatiunile eligibile
prevazute prin aceasta masura;

— Sprijinul va fi limitat la investitii in procesarea produselor agricole incluse in lista
cuprinsa in Anexa | la Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene in scopul obtinerii de produse
Anexa | si non-Anexa |;

— Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de asigurare a cofinantarii investitiei;

— Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza prezentarii
documentatiei tehnico-economice;

— Solicitantul nu trebuie sa fie in dificultate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

— Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului;

— Investitia va respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul sanatate publica,
sanitar-veterinar si siguranta alimentara;

— Solicitantul va demostra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali) nu
depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat.

8. CRITERII DE SELECTIE

— Se va acorda prioritate solicitantilor care participa la Masurile-Masura M1/1A si/sau
M2LAA-.

— Se va acorda prioritate crearii lanturilor alimentare integrate, respectiv integrarea
sistemelor de colectare, procesare si comercializare;

— Se va acorda prioritate produselor cu inalta valoare adaugata;

— Se va acorda prioritate cooperativelor;

— Se va acorda prioritate raselor/soiurilor autohtone;

— Se va acorda prioritate investitiilor ce vizeaza eficientizarea/economisirea consumului
de apa, utilizarea energiei regenerabile in sectorul agroalimentar, prelucrarea deseurilor, a
reziduurilor precum si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura;

- Se va acorda prioritate dimensiunii exploatatiei care vizeaza exploatatiile de dimensiuni< Formatat: Indent: La stanga: 0 cm, Prima linie: 1 cm, Cu
medii (12.000 - 250.000 SO valoarea productiei standard). marcatori + Nivel: 3 + Aliniat la: 3,17 cm + Indentare la:
« 3,81 cm
9. SUME (APLICABILE) SI RATA SPRIJINULUI {Formatat: Indent: La stanga: 1,5 cm ]

I. In cazul fermelor avand dimensiunea economica pana la 500.000 SO:

Rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va
depasi 25-000-eure 35.818,58 euro (in cazul proiectelor care prevad achizitii simple/proiectelor
care prevad constructii- montaj) i i a

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale [Formatat; Culoare font: Negru, Nu Taiere text cu o linie ]
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 90% in cazul fermelor mici si medii
(cu dimensiunea pana la 250.000 SO), respectiv 70% in cazul fermelor avand intre 250.000 si
500.000 SO, in cazul:

— Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
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cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-au
stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, in conformitate cu anexa Il a R 1305);
— Proiectelor integrate;
q ciuni PN LPEL:

— Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;

— Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013;,

Il. in cazul fermelor avand dimensiunea economica peste 500.000 SO:

Rata sprijinului public nerambursabil va fi de 30% si nu va depasi 25-000-eure 35.818,58
euro (in cazul proiectelor care prevad achizitii simple/proiectelor care prevad constructii-
montaj) ---- euro—in azulproiectelo are—prevad earea—delanturi—alimentare
. ivel . .

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 50% in cazul:

— Proiectelor integrate; ,

— Investitiilor in zone care se confrunta cu constrangeri natural si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013.,

lll. Tn cazul cooperativelor si grupurilor de producétori - 50% intensitate sprijin fara a
depasi maximum 100.000-euro 35.818,58 euro indiferent de tipul investitiei;

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 90%, in cazul:

— Investitiilor colective realizate de formele asociative ale fermierilor (cooperative si
grupuri de producatori) si a proiectelor integrate;

P ciuni URIIDN LPEL:

— |nvestitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;

— Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013;

in cazul proiectelor care includ activititi de procesare la nivelul fermei, ratele sprijinului
aplicabile actiunilor privind procesarea si comercializarea produselor enumerate in Anexa | la
Tratatul de Functionare a Uniunii Europene (TFEU) vor respecta intensitatile ajutorului
aplicabile specificate in Anexa Il la Reg. 1305/2013.

10. INDICATORI DE MONITORIZARE

Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti
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FISA MASURII

Denumirea masurii CREAREA $I DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI NEAGRICOLE
Codul masurii M3/ 6A

X INVESTITII
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. DESCRIEREA GENERALA A MASURII

in cadrul acestei sub-misuri se acordd sprijin pentru investitii microintreprinderilor si
intreprinderilor mici din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” care creeaza sau dezvolta
activitati non-agricole in teritoriu.

Scopul sprijinului acordat prin aceasta masura este de a stimula mediul de afaceri din
teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, contribuind astfel la cresterea numarului de activitati
non-agricole desfasurate in teritoriu, precum si la dezvoltarea activitatilor non-agricole
existente, care sa conduca la crearea de locuri de munca, cresterea veniturile populatiei rurale
si reducerea diferentelor dintre mediul rural si urban.

De asemenea, sunt vizati fermierii sau membrii gospodariilor lor agricole care doresc sa-si
diversifice activitatile economice prin practicarea de activitati non-agricole in teritoriul LEADER
”SAMUS POROLISSUM” in vederea cresterii veniturilor si crearii de alternative ocupationale.

OBIECTIVE DE DEZVOLTARE RURALA: Diversificarea activittilor economice, crearea de locuri de
munca, imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in zonele rurale

OBIECTIVUL SPECIFIC LOCAL AL MASURII

1. Cresterea competitivatii economice a teritoriului si crearea de locuri de munca;

Masura contribuie la prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 alin. 1, lit. b, din Reg. (UE) nr. 1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013 inovare si
protectia mediului in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Mediu si clima

Sprijinul acordat microintreprinderilor si intreprinderilor mici pentru productia si utilizarea
surselor regenerabile de energie, in special, prin utilizarea biomasei contribuie la reducerea
efectelor schimbarilor climatice. Activitatile de agroturism sprijinite vor viza practicarea unui
turism responsabil care sa evite degradarea zonelor naturale sensibile si, mai mult decat atat,
promovarea acestora, contribuind inclusiv la promovarea biodiversitatii si generarea de venituri
pentru locuitorii mediului rural.

Inovare

Diversificarea activitatilor economice in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” va
deschide noi oportunitati si posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de
tehnologii inovatoare, sporind astfel atractivitatea satelor romanesti.
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Este indeplinit astfel CS 4.5. Contributia masurilor din cadrul SDL la obiectivele
transversale (3 puncte).

Complementaritatea cu alte masuri din SDL

M&sura "CREAREA S| DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI NEAGRICOLE” este complementard cu
Masura "COOPERARE”, beneficiarii directi ai masurii ” CREAREA S| DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI
NEAGRICOLE” pot fi beneficiari directi/indirecti Masurii “COOPERARE”. De asemenea,
beneficiarii directi ai Masurii ” CREAREA $I DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI NEAGRICOLE” pot fi
beneficiari indirecti Masurii ”SERVICII DE BAZA, REINNOIREA SATELOR,,.

SINERGIA CU ALTE MASURI DIN SDL: Masura ”CREAREA Sl DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI
NEAGRICOLE”este sinergica cu masura "SERVICII DE BAZA, INCLUZIUNE SOCIALA SI REINNOIREA SATELOR”,
care impreuna contribuie la realizarea Prioritatii 6 din SDL: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Este indeplinit astfel CS 4.1. Sinergia dintre masurile propuse in SDL (5 puncte), in SDL
sunt incluse cel putin doua masuri care contribuie la aceeasi prioritate.

2. VALOAREA ADAUGATA A MASURII

Principalul scop al masurii este acela de a promova crearea si dezvoltarea unor noi
activitati economice in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, atat pentru anumite categorii
de afaceri in domeniul agricol, cat si pentru diversificarea activitatilor in general, dincolo de
diversificarea activitatilor cu profil agricol.

3. TRIMITERI LA ALTE ACTE LEGISLATIVE

Legislatie UE

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

R (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis

Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din Tratatul CE
privind ajutoarele de stat sub forma de garantii;

Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a
ratelor de referinta si de actualizare.

Linii directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea
intreprinderilor aflate in dificultate

Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national;

4. BENEFICIARI DIRECTI/ INDIRECTI (GRUP TINTA)

BENEFICIARI DIRECTI

— micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici existente si nou infiintate in
teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

BENEFICIARI INDIRECTI (GRUP TINTA)

Persoane fizice si juridice din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, agenti din domeniul
turismului si alimentatiei publice.

5. TIP DE SPRUIN

—Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului

de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
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1305/2013

6. TIPURI DE ACTIUNI ELIGIBILE SI NEELIGIBILE

Tipuri de actiuni eligibile:

Investitii pentru producerea produselor non-agricole

Investitii pentru activitati mestesugaresti

Investitii legate de furnizarea de servicii

Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic, proiecte
de activitati de agrement;

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa

Tipuri de actiuni neeligibile:

— prestarea de servicii agricole, achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
acestei activitati, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala;

— procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa | din Tratat;
productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica;

— cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

— cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi
realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

— cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

— cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

— cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013.

Cheltuieli neeligibile specifice:

Cheltuieli specifice de infiintare si functionare a intreprinderilor (obtinerea avizelor de
functionare, taxe de autorizare, salarii angajati, costuri administrative, etc).

7. CONDITII DE ELIGIBILITATE

— Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

— Localizarea proiectului pentru care se solicita finantare trebuie sa fie in teritoriul
LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

— Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

— Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

— intreprinderea nu trebuie sa fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare
privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

— Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului si daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

8. CRITERII DE SELECTIE

— Principiul prioritizarii proiectelor care creaza locuri de munca (peste 4 locuri de munca,
ntre 3 si 4 locuri de munca, intre 1 si 2 locuri de munca);

— Principiul prioritizarii proiectelor care presupun o activitate de productie;

— Principiul prioritizarii proiectelor care presupun lucrari de constructii montaj;

— Principiul prioritizarii sectoarelor cu potential de crestere (textile si pielarie, industrii
creative si culturale-inclusiv mestesugur, agroturism)
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— Principiul localizarii intregii activitati a solicitantului in teritoriul LEADER ”SAMUS
POROLISSUM”.

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in ghidul solicitantului.

9. SUME (APLICABILE) SI RATA SPRIJINULUI

Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la sprijinul de
minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Valoarea maxima nerambursabila a unui proiect este de 75.000 euro pentru proiecte care
includ constructii-montaj si 50.000 euro pentru proiecte care nu includ constructii-montaj.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 70%.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil poate fi de 90%, in urmatoarele cazuri:

— pentru solicitantii care desfasoara activitati de productie, servicii medicale, sanitar-
veterinare si agroturism in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

— pentru fermierii care isi diversifica activitatea de baza agricola prin dezvoltarea unor
activitati non-agricole.

10. INDICATORI DE MONITORIZARE

Locuri de munca create: 18

Numarul de beneficiari sprijiniti.

Este indeplinit astfel CS 4.4 Contributia SDL la realizarea indicatorului specific
prioritatii 6B - creare de locuri de munca (14 puncte). Prin masura “CREAREA Sl
DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI NEAGRICOLE” se vor crea minim 14 locuri de munca.
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FISA MASURII

Denumirea masurii SERVICII DE BAZA, INCLUZIUNE SOCIALA SI REINNOIREA SATELOR
Codul masurii M4/ 6B

X INVESTITII
Tipul masurii o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. DESCRIEREA GENERALA A MASURII

Conform analizei SWOT, teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” este caracterizat prin
populatie in curs de imbatranire si puternica tendinta de emigrare, in special a tinerilor.
Dezvoltarea economica si sociala durabild a teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM” este
indispensabil legata de imbunatatirea infrastructurii rurale si serviciilor de baza existente.
Investitiile efectuate in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” vor duce la sau vor sustine
dezvoltarea sustenabila a mediului socio-economic pentru a inversa tendintele spre un declin
social si economic negativ si depopularea teritoriului.

Aceasta masura vizeaza satisfacerea unor nevoi ale comunitatii locale, dezvoltarea socio-
economica a teritoriului, combaterea excluziunii sociale, integrarea minoritatilor precum.
Masura va contribui la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor satelor din teritoriu prin
furnizarea oportuna si prin accesibilizarea serviciilor de asistenta sociala.

Inovare. Caracterul inovativ al masurii deriva din urmatoarele: imbunatatirea si
accesibilizarea serviciilor locale de asistenta sociala in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;
Introducerea, dezvoltarea unitatilor de ingrijire medicala si asistenta sociala la domiciliu;
Dotarea cladirilor multifunctionale cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila.

Protectia mediului: Prin aceasta masura se vor sprijini proiecte cu un impact cat mai
scazut asupra mediului inconjurator (un aspect important fiind limitarea materialelor
informative si incurajarea utilizarii de materiale reciclate pentru producerea acestora).

Este indeplinit astfel CS 4.5. Contributia masurilor din cadrul SDL la obiectivele
transversale (3 puncte).

Obiective de dezvoltare rurala

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatiilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Obiectivul specific local al masurii

1. Imbunatatirea micii infrastructuri de bazi din teritoriul LEADER "SAMUS POROLISSUM”

si conservarea patrimoniului cultural

2. Promovarea incluziunii sociale in teritoriul LEADER "SAMUS POROLISSUM”

Masura contribuie la prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 alin. 1, lit. a,b,d,f,g, din Reg. (UE) nr.
1305/2013

Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B - incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013 inovare si
protectia mediului in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
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Masura ”SERVICII DE BAZA, INCLUZIUNE SOCIALA SI REINNOIREA SATELOR” este
complementara cu Masura "COOPERARE”, beneficiarii directi ai masurii ”SERVICII DE BAZA,
INCLUZIUNE SOCIALA SI REINNOIREA SATELOR” pot fi beneficiari directi ai Masurii ”"COOPERARE”.

SINERGIA CU ALTE MASURI DIN SDL: Masura ” SERVICII DE BAZA, INCLUZIUNE SOCIALA Sl REINNOIREA
SATELOR” este sinergicdi cu masura ”CREAREA Sl DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI NEAGRICOLE”, care
impreuna contribuie la realizarea Prioritatii 6 din SDL: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei
si a dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Este indeplinit astfel CS 4.1. Sinergia dintre masurile propuse in SDL (5 puncte), in SDL
sunt incluse cel putin doua masuri care contribuie la aceeasi prioritate.

3. VALOAREA ADAUGATA A MASURII

Identitatea culturala a satelor din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” reprezinta o
importanta sursa de dezvoltare locala si este caracterizata de un patrimoniu cultural material si
imaterial divers. Pentru a pastra nealterata mostenirea rurala si identitatea nationala si pentru a
le valorifica pe post de instrument de dezvoltare economica locala, prin aceasta masura vor fi
sprijinite actiuni de protejare a patrimoniului cultural de interes local, cladiri si monumente de
patrimoniu reprezentative pentru patrimoniul cultural local, inclusiv asezaminte monahale.

in plus, determinarea identititii socio-culturale necesitd luarea in considerare a unor
factori cum ar fi educatia si accesul la cultura. Astfel, o componenta importanta a vietii sociale
este si cea culturala, domeniu care poate contribui la cresterea gradului de atractivitate a
satului pentru populatia tanara.

Investitiile realizate prin aceasta masura ar trebui sa conduca la sau sa sprijine dezvoltarea
durabila a mediului socio-economic, cu scopul de a atenua tendintele de declin economic si
social negativ, precum si depopulare a teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM”.

Diversificarea activitatilor din teritoriu: infiintarea si functionarea infrastructurilor sociale
va duce automat la nevoia de anumite bunuri si servicii pentru ele. Furnizarea acestora de la
nivel local este un element de valoare adaugata care nu trebuie ignorat. Mai mult, in cazul in
care infrastructurile sociale dezvolta o activitate lucrativa din punct de vedere economic,
acestea vor functiona ca un catalizator local pentru alte afaceri situate mai sus sau mai jos pe
lantul valoric.

Dezvoltarea unui teritoriu cu o identitate locala mai omogena si puternica: prin favorizarea
incluziunii sociale, grupurile cultural-etnice care alcatuiesc teritoriul vor interactiona si colabora
(astfel lucrand pe lucrurile pe care le au in comun), intarindu-se ideea de o singura comunitate
si de identitate locala.

4. TRIMITERI LA ALTE ACTE LEGISLATIVE

R (UE) nr. 1407/2013, R(UE) nr. 1303/2013, R (UE) nr. 480/2014, R (UE) nr. 808/2014,
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 422/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, HG nr 26/2000, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, Legea nr. 219/2015, OG nr. 68/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 539/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 268/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1113/2014, HG nr. 118/2014, HG nr. 18/2015, HG
nr. 383/2015, HG nr. 867/2015.

5. BENEFICIARI DIRECTI/ INDIRECTI (GRUP TINTA)

Pentru PROIECTE DE INVESTITII IN SERVICII DE BAZA S| REINNOIREA SATELOR:

Beneficiari directi: Comunele partenere GAL ”SAMUS POROLISSUM” si asociatiile acestora
conform legislatiei nationale in vigoare, ONG-uri.

Beneficiari indirecti: locuitorii teritoriului LEADER "SAMUS POROLISSUM” inclusiv locuitorii
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apartinand minoritatile locale, turisti care viziteaza teritoriul.

Pentru PROIECTE DE INVESTITII IN INFRASTRUCTURA SOCIALA SI INTEGRAREA
MINORITATILOR LOCALE (iN SPECIAL MINORITATEA ROMA):

Beneficiari directi: Comunele partenere GAL ”SAMUS POROLISSUM” si asociatiile acestora
conform legislatiei nationale in vigoare, ONG-uri furnizori de servicii sociale, Asociatia GAL
SAMUS POROLISSUM, pentru investitii in infrastructura sociala in situatia in care, in urma lansarii
primului apel de selectie, nu se depun proiecte.

Proiectele de infrastructura sociald trebuie sa asigure functionarea prin operationalizarea
infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale.

Beneficiari indirecti: persoanele cu dizabilitati, persoanele varstnice, victimele violentei
in familie, persoanele fara adapost, bolnavi cronici in faza terminala, persoanele cu diferite
adictii (consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.),
victimele traficului de personae, persoanele private de libertate, persoanele sanctionate cu
masura educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, persoanele cu afectiuni psihice, persoanele din comunitati isolate, someri de lunga
durata, apartinatorii beneficiarilor, tineri in dificultate, Victimele violentei in familie si
agresori, alte persoane aflate in situatii de nevoie, persoane apartinand minoritatilor locale (in
special minoritatea roma), Copii de etnie roma si familiile acestora.

Este indeplinit astfel CS 3.1 (5 puncte). SDL prevede cel putin o masura dedicata
investitiilor in infrastructura sociala.

Este indeplinit astfel CS 3.2 (5 puncte). SDL prevede cel putin o masura dedicata
actiunilor pentru integrarea minoritatilor locale (in special minoritatea roma).

6. TIP DE SPRIJIN

—Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

—Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.
45(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013

7. TIPURI DE ACTIUNI ELIGIBILE SI NEELIGIBILE

in cadrul acestei masuri se acorda sprijin in special pentru:

|. PROIECTE DE INVESTITII IN SERVICII DE BAZA S| REINNOIREA SATELOR

a. elaborarea si actualizarea planurilor de dezvoltare a UAT-urilor din teritoriu si a serviciilor
de baza oferite de acestea, precum si ale planurilor de protectie si de gestionare legate de
zonele Natura 2000 si de alte zone cu inalta valoare naturald;

b. investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri la scara
mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei;

c. investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente;

d. investitii de uz public in infrastructura de agrement, in informarea turistilor si in
infrastructura turistica la scara mica;

e. studii si investitii asociate cu intretinerea, refacerea si modernizarea patrimoniului
cultural si natural al satelor, al peisajelor rurale si al siturilor de inalta valoare naturald, inclusiv
cu aspectele socioeconomice conexe, precum si actiuni de sensibilizare ecologica;

f. investitii orientate spre transferul activitatilor si transformarea cladirilor sau a altor
instalatii aflate in interiorul sau in apropierea asezarilor rurale, in scopul imbunatatirii calitatii
vietii sau al cresterii performantei de mediu a asezarii respective.
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1. PROIECTE DE__INVESTITII N INFRASTRUCTURA SOCIALA S| INTEGRAREA
MINORITATILOR LOCALE (IN SPECIAL MINORITATEA ROMA) e
a. investitii in servicii sociale fara cazare definite potrivit HOTARARIl DE GUVERN Nr.

867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale etc. Prin aceste
proiecte nu pot fi finantate infrastructuri de tip rezidential.

b. Conservarea patrimoniului imaterial al minoritatii rome, cum ar fi muzica, folclorul,
etnologia.

c. Infiintare/dotare de centre multifunctionale de incluziune social destinate minoritatii
rome. Acestea trebuie sa permita derularea de activitati variate din domeniul serviciilor sociale:
educatie, integrare, centru de zi, cantina sociala, ferma sociald, centru de consiliere, centru de
tip ,respiro”, unitate de invatamant de tipul ,,a doua sansa”, centru de formare profesionala
continua

in elaborarea proiectului, solicitantul trebuie s& aiba in vedere evitarea segregarii. Pentru
aceasta, pot fi luate in considerare urmatoarele criterii care pot conduce la identificarea
comunitatilor segregate, aflate in saracie:

— asezare aflata la o distanta apreciabila de restul asezarilor, distanta care este greu de
acoperit din cauza calitatii proaste a drumurilor, a lipsei mijloacelor de transport sau din cauza
altor factori care pot ingreuna deplasarea in anumite conditii, de exemplu drumuri
impracticabile atunci cand conditiile meteo sunt nefavorabile (ploaie, ninsoare), asezari
despartite printr-o granita naturala (rau, deal) sau de alte “granite” (de genul cailor ferate) care
se constituie un pericol;

- lipsa utilitatilor de baza (apa, canal, electricitate);

— lipsa, calitatea necorespunzatoare a mijloacelor de transport sau distanta mare
(neacoperita de mijloace de transport) pana la unitati de infrastructura sociala (scoli, unitati
medicale); existenta unei infrastructuri segregate (de ex. scoli sau clase in care invata numai
copii romi) in conditiile in care structura populatiei nu justifica acest lucru;

— calitatea foarte proasta a locuintelor (locuinte insalubre, nesigure, densitate mare);

— preponderenta unei anumite etnii (in special a romilor);

— asezari informale (locuitorii nu detin acte de proprietate);

- asezari situate ntr-un teritoriu neadecvat locuirii (pe malul raurilor, sub liniile de inalta
tensiune, langa gropi de gunoi, etc);

— clasificarea (perceptia) asezarii ca fiind o asezare segregata de catre populatia majoritara,
de catre membrii comunitatii segregate sau de catre autoritatile publice locale;

8. CONDITII DE ELIGIBILITATE

— Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

— Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

— Investitia sa se realizeze in teritoriul LEADER "SAMUS POROLISSUM”;

— Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationald/regionala/judeteana/locala aprobatd, corespunzatoare domeniului de investitii;

— Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

— Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
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acesteia;
9. CRITERII DE SELECTIE

- Proiecte de investitii pentru integrarea minoritatilor locale (in special a minoritatii rome)

— Proiecte de investitii in infrastructura sociala.

— Principiul potentialului turistic, in sensul prioritizarii proiectelor in localitatile rurale cu
potential de dezvoltare turistic;

— Principiul valorii culturale in functie de numarul de activitati socio-culturale desfasurate.

— TIntretinerea si asigurarea functionarii centrului de zi in parteneriat (de ex. cu alte comune,
ONG-uri);

— Dotarea cladirilor cu sisteme care utilizeaza energie regenerabila;

— Crearea de noi locuri de munca cu norma intreaga;

— Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara

Principiile de selectie vor fi suplimentar detaliate in ghidul solicitantului elaborat de GAL
si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul
egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

10. SUME (APLICABILE) SI RATA SPRIJINULUI

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile publice
locale si ONG-uri si nu va depasi 50.000 euro.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi de max. 80% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri si care
vizeaza infrastructura sociala si nu va depasi 50.000 euro pentru proiecte de depuse de un singur
solicitant, si 100.000 euro pentru proiecte depuse de ADI-uri. Sprijinul pentru proiectele
generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013, iar valoarea totala a
ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi
plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/ beneficiar.

11. INDICATORI DE MONITORIZARE

Populatie neta care beneficiaza de servicii/ infrastructuri imbunatatite
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CAPITOLUL VI. DESCRIEREA COMPLEMENTARITATII SI/SAU
CONTRIBUTIEI LA OBIECTIVELE ALTOR STRATEGII RELEVANTE

La realizarea SDL s-au avut in vedere prevederile principalelor documente strategice si de
planificare de la nivel national si regional si judetean. Pana la data elaborarii strategiei, nu s-a
identificat la nivelul teritoriului FLAG-uri sau alte tipuri de parteneriate, pentru a fi necesare
elaborarea unor mecanisme de coordonare in ceea ce priveste elaborarea si implementarea
strategiei de dezvoltare locala.

in ceea ce priveste DEZVOLTAREA AFACERILOR, prin POR se sprijina intreprinderi mijlocii
non-agricole in zonele rurale si IMM-uri si micro-intreprinderi non-agricole in zonele urbane -
AP2, Pl 2.1, 2.2. POCU sprijina crearea de intreprinderi cu profil non-agricol in mediul urban.
Furnizarea de servicii personalizate de consiliere (ex. elaborare plan de afaceri, consultanta
juridica, contabilitate, marketing si dezvoltarea afacerilor etc.), formare profesionala
antreprenoriala si alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat) in faza de infiintare si post
infiintare; Sprijin acordat IMM - urilor deja infiintate (cu un istoric de functionare pana la un an)
prin acordarea de subventii pentru a crea noi locuri de munca in IMMurile existente si furnizarea
de servicii de consiliere si formare profesionala antreprenoriala si alte forme de sprijin (de
exemplu, mentorat) pentru dezvoltarea afacerii in mediul urban. - AP3, PI 8iii. PNDR sprijina
investitii in intreprinderi agricole indiferent de mediul de rezidenta; procesarea si marketingul
produselor agricole (incluse in Anexa | de la TFUE), rezultatul procesarii produsului agricol poate
fi produs Anexa | si produs neinclus in lista cuprinsa in Anexa | de la TFUE (non-Anexa ); Sunt
excluse produsele pescaresti. infiintarea de activitati non-agricole de citre microintreprinderi si
intreprinderi mici in mediul rural; crearea si dezvoltarea de activitati non-agricole de catre
microintreprinderi si intreprinderi mici deja existente in mediul rural, pe baza unui plan de
afaceri. PNDR vizeaza acordare de consultanta pentru elaborarea si implementarea planului de
afaceri pentru activitatea propusa in microintreprinderile si intreprinderile mici nou infiintate si
deja existente in domeniul agricol (sprijin pentru tineri fermieri si ferme mici) si in domeniul
non-agricol (mediul rural) (P2, P3, P6). POPAM sprijina investitii pentru microintreprinderile din
domeniul pescuitului, intreprinderi mici si mijlocii din domeniul acvaculturii si intreprinderi mici
si mijlocii in domeniul procesarii produselor piscicole, inclusiv sprijin pentru demararea afacerii;
furnizare de servicii de consiliere in domeniul pescuitului si acvaculturii; crearea de servicii de
gestionare, de inlocuire si de consiliere pentru fermele de acvaculturd; achizitionarea de servicii
de consiliere de natura tehnica, stiintifica, juridica, ecologica sau economica pentru ferme
piscicole (PU 1, 2, 4, 5). Prin SDL ”SAMUS POROLISSUM” vor fi sprijinite investitii in
intreprinderi agricole din teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” procesarea si marketingul
produselor agricole (incluse in Anexa | de la TFUE), rezultatul procesarii produsului agricol poate
fi produs Anexa | si produs neinclus in lista cuprinsa in Anexa | de la TFUE (non-Anexa I); Sunt
excluse produsele pescaresti. infiintarea de activitati non-agricole de citre microintreprinderi si
intreprinderi mici teritoriul LEADER ”"SAMUS POROLISSUM”; crearea si dezvoltarea de activitati
non-agricole de catre microintreprinderi si intreprinderi mici deja existente in teritoriul LEADER
”SAMUS POROLISSUM”.

in ceea ce priveste INFRASTRUCTURA TURISTICA, prin PNDR se finanteazi investitii
private, in domeniul non agricol, realizate de catre microintreprinderi si intreprinderi mici ce
vizeaza infrastructura agro-turistica de cazare, servicii de agrement si alimentatie publica in
spatiul rural (P6). POPAM sprijina investitii pentru diversificarea activitatilor de pescuit si
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acvacultura catre alte activitati (inclusiv turism) (PU1, 2). POR sprijina investitii in
infrastructura turistica, inclusiv in statiunile balneare, climatice si balneo-climaterice realizate
de autoritati publice locale si parteneriate intre acestea in concordanta cu strategiile de
dezvoltare locala (AP 7, PI 7.1). Prin SDL ”SAMUS POROLISSUM” se vor finanta investitii private,
in domeniul non agricol, realizate de catre microintreprinderi si intreprinderi mici ce vizeaza
infrastructura agro-turistica de cazare, servicii de agrement si alimentatie publica n teritoriul
LEADER ”SAMUS POROLISSUM” (P6);

in ceea ce priveste INFRASTRUCTURA SOCIALA SI SERVICII AFERENTE, POR sprijind
investitii in infrastructura de servicii sociale fara componenta rezidentiala (centre de zi, centre
»respiro”, centre de consiliere psiho-sociala, etc.) in urban si rural si investitii in locuinte de tip
familial, apartamente de tip familial, locuinte protejate, etc. (AP8, Pl 8.1). PNDR sprijina
investitii in infrastructura sociala la scara mica (after-school, infrastructura ante-prescolara) in
mediul rural (P6). POCU finanteaza masuri soft de incluziune sociala - complementare cu
masurile de investitii in infrastructura sociala finantate LEADER, cu accent pe comunitatile
marginalizate (cresterea calitatii serviciilor sociale la nivelul comunitatii, abordari inovative in
furnizarea serviciilor sociale, servicii sociale integrate cu accent pe grupurile vulnerabile,
dezvoltarea competentelor profesionistilor din domeniu, proiecte soft integrate pentru
comunitatile dezavantajate, etc.) (AP 4, Pl 9ii, AP 5). Demarcarea investitiilor in domeniul
infrastructurii sociale intre LEADER si POCU, va fi realizata pe tipuri de operatiuni. POC sprijina
extinderea punctelor de acces public la informatii (PAPl) ca centre de resurse pentru
dezvoltarea de noi proiecte, centre de cunoastere comunitarda, in comunitatile vulnerabile
selectate pentru sprijin prin POCU, POR si PNDR (DLRC si non-DLRC) si grupuri vulnerabile din
comunitatile mai dezvoltate (AP 2, Pl 2c). Prin SDL ”SAMUS POROLISSUM” se vor finanta
investitii in infrastructura sociala fara componenta rezidentiala realizate in teritoriul LEADER
”SAMUS POROLISSUM”, urmand ca prin POCU - DLRC sa fie finantate masurile ,soft”
complementare (sprijin - accesul si participarea la educatie si formare, stimulente financiare
acordate comunitatilor marginalizate, dezvoltare de servicii sociale etc.)

in ceea ce priveste PATRIMONIUL CULTURAL, POR cuprinde misuri ce vizeazi siturile de
patrimoniu universal in mediile de rezidenta urban si rural (UNESCO), patrimoniul cultural, situri
de interes national (clasa A) in urban si rural si siturile de patrimoniu cultural-local (clasa B) din
mediul urban - AP 5, Pl 5.1. PNDR cuprinde investitii asociate cu restaurarea, conservarea si
dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural imobil, in zonele rurale, de interes
local (clasa B); constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces ale
asezamintelor monahale de clasa B; restaurarea, conservarea si accesibilizarea asezamintelor
monahale (pentru manastiri incluse in clasa B); modernizarea, renovarea si/sau dotarea
asezamintelor culturale (P6). SDL ”SAMUS POROLISSUM” va finanta investitii asociate cu
infiintarea, restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul
cultural, in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM”, constructia, extinderea si/sau modernizarea
drumurilor de acces ale asezamintelor monahale; restaurarea, conservarea si accesibilizarea
asezamintelor monahale indiferent daca sunt sau nu clasate; infiintarea, modernizarea,
renovarea si/sau dotarea asezamintelor/centrelor culturale, studii si investitii asociate cu
ntretinerea, refacerea si modernizarea patrimoniului cultural si al satelor din teritoriul LEADER
”SAMUS POROLISSUM” (P6).

in ceea ce priveste ENERGIA REGENERABILA, prin POR se finanteaza valorificarea
resurselor regenerabile pentru producerea/utilizarea energiei electrice si termice in
infrastructura publica, inclusiv cladiri publice si locuinte (AP 4, Pl 4.1). Prin POIM se finanteaza
investitii in realizarea/modernizarea capacitatilor de producere a energiei electrice si termice in

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA n



PARTENERIATUL LEADER ”SAMUS POROLISSUM”

centrale pe biomasa si biogaz, centrale geotermale si in extinderea/modernizarea retelelor de
distributie a energiei electrice (AP 6, Pl 4a). PNDR spriina investitii in exploatatii agricole si in
unitati procesatoare a produselor agricole pentru producerea de energie regenerabila pentru
consum propriu si numai ca parte din proiectul de investitii, procesarea biomasei in produse
intermediare (ex. peleti) pentru comercializare sau consum propriu pentru investitiile in
domeniul non-agricol (microintreprinderi si intreprinderi mici din spatiul rural) (P5). POPAM
sprijina investitii ce cresc eficienta energetica si promoveaza conversia intreprinderilor din
domeniul acvaculturii la sursele de energie regenerabile (hidraulica, solara, eoliand), in cadrul
unitatilor de procesare a pestelui in surse regenerabile de energie (solard, eoliand) (PU 2, 5).
SDL ”SAMUS POROLISSUM” va sprijini investitii in exploatatii agricole si in unitati procesatoare
a produselor agricole pentru producerea de energie regenerabila pentru consum propriu si numai
ca parte din proiectul de investitii implementat in teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM,
procesarea biomasei in produse intermediare (ex. peleti) pentru comercializare sau consum
propriu pentru investitiile in domeniul non-agricol (microintreprinderi si intreprinderi mici din
teritoriul LEADER ”SAMUS POROLISSUM) (P5);
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CAPITOLUL VII. DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

a) CALENDARUL ESTIMATIV DE ACTIVITATI
Planul de actiune cuprinde urmatoarele tipuri de activitati:

pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

animarea teritoriului;

analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia

situatiilor in care GAL este beneficiar);

monitorizarea proiectelor contractate;
intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si

animare;

aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

Termenele de realizare a actiunilor sunt detaliate in graficul de mai jos.

Calendar estimativ de activitati

Lansarea si derularea apelului de selectie
pentru masura care propune finantarea
infrastructurii sociale (M4/6B)

TERMENE DE REALIZARE
DENUMIRE ACTIUNII ig:; 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LI eV v vEVIZIEX X XX CHEKIV

Lansarea si derularea apelurilor de selectie
pentru celelalte masuri din SDL

Animarea teritoriului

Evaluarea si selectia proiectelor (GAL)

o | AW N

Monitorizarea si evaluarea implementarii
strategiei

~

Verificarea conformitatii cererilor de plata
pentru proiectele selectate de GAL

Monitorizarea proiectelor contractate

Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de
achizitii aferente costurilor de functionare si
animare

10

Activitati specifice functionarii GAL: financiar,
contabilitate, juridic, resurse umane

1

Activitati de cooperare

\[¢
crt

b) RESPONSABILII PENTRU IMPLEMENTAREA ACTIUNILOR

RESPONSABILII PENTRU

DENUMIREA ACTIUNII IMPLEMENTAREA ACTIUNILOR
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Lansarea si derularea apelului de selectie pentru
1 masura care propune finantarea infrastructurii sociale PERSONAL ANGAJAT GAL
(M4/6B)
2 Lansarea $1; de'ru.larea apelurilor de selectie pentru PERSONAL ANGAJAT GAL
celelalte masuri din SDL
3 Animarea teritoriului PERSONAL ANGAJAT GAL
PARTENERI
PERSONAL ANGAJAT GAL
4 Evaluarea si selectia proiectelor (GAL) COMITETUL DE SELECTIE
COMISIA DE CONTESTATII
6 Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei PERSONAL ANGAJAT GAL
’ SERVICII EXTERNALIZATE
7 Ver}’ficarea conformitatii cererilor de plata pentru PERSONAL ANGAJAT GAL
proiectele selectate de GAL
8 Monitorizarea proiectelor contractate PERSONAL ANGAJAT GAL
9 ntocmirea cergrilor de pl.até, do.sar(?lor de achizitii PERSONAL ANGAJAT GAL
aferente costurilor de functionare si animare
10 Activitati  specifice functionarii GAL: financiar, PERSONAL ANGAJAT GAL
contabilitate, juridic, resurse umane SERVICII EXTERNALIZATE
PERSONAL ANGAJAT GAL
11 | Actiuni de cooperare PARTENERI
SERVICII EXTERNALIZATE

Compartimentul administrative GAL va fi alcatuit din 6 persoane angajate in baza unor

contracte individuale de munca cu norma intreaga (8 ore/zi) valabile cel putin pana la
momentul contractarii tuturor fondurilor alocate SDL. Functiile administrative pentru
implementarea SDL si timpul aferent programului de munca sunt prezentate in Cap. IX, iar
responsabilitatile concrete ale fiecarei functii (atributiile) sunt prezentate in Anexa 8. la SDL.
c) RESURSELE _FINANCIARE _SI MATERIALE NECESARE PENTRU DESFASURAREA
ACTIUNILOR PROPUSE
Bugetul alocat costurilor de functionare GAL
Conform planului de finantare anexa la SDL, costurile de functionare si de animare pentru
implementarea SDL de catre GAL vor fi 19% din costurile publice totale efectuate pentru aceasta
strategie.
Pentru functionarea GAL, conform articolului 34 (3) (g) Regulamentul 1303/2013, suma va
fi utilizata pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:
— cheltuieli de personal;
— cheltuieli pentru servicii de consultanta tehnica si financiara si expertiza legata de
implementarea strategiei GAL,
— cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (inchiriere si dotarea) din teritoriul GAL;
— cheltuieli pentru echipamente si consumabile necesare functionarii GAL;
— cheltuieli pentru organizarea intalnirilor GAL si ale comitetului de selectie,
— cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati;
— costuri de audit;
— costuri legate de monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;
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— cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si Retelei Europene de Dezvoltare
Rurala;

— cheltuieli cu achizitia unui mijloc de transport GAL cu o valoare maximum 18.000 euro fara
TVA;

— cheltuieli ocazionate de utilizarea, intretinerea, asigurarea mijlocului de transport
achizitionat, precum si orice alte cheltuieli conexe;

— instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL privind implementarea SDL;

— instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind implementarea SDL prin seminarii si
grupuri de lucru;

— cheltuieli pentru animare (activitati de promovare sau informare).

Conform articolului 35 (1) (e) al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013, costurile alocate
pentru animare vor fi utilizate pentru facilitarea schimbului intre partile interesate, pentru
furnizarea de informatii, pentru promovarea strategiei si pentru sprijinirea beneficiarilor in
vederea pregatirii cererilor de finantare.

Avand in vedere planul financiar, cheltuielile de functionare urmeaza a fi acoperite din
urmatoarele surse:

— Sub-masura 19.4 “Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare ”
— Cotizatii de la partenerii publici (UAT) ai parteneriatului.
— imprumuturi (dacd este cazul) de la partenerii publici (UAT) ai parteneriatului.

Resursele externe utilizate corelate cu actiunile propuse

Compartimentul administrativ GAL din cadrul Asociatiei GAL SAMUS POROLISSUM, in care
Parteneriatul LEADER ”SAMUS POROLISSUM” se va constitui, va functiona in Parcul Industrial din
localitatea Jibou.

Spatiul in care echipa GAL isi va derula activitatea, este detinut si urmeaza a fi pus la
dispozitie de catre Orasul Jibou.

Spatiul beneficiaza de toate utilitatile necesare, inclusiv legatura la infrastructura de
telecomunicatii (telefon, internet, cablu TV).

In vederea organizarii activitatilor propuse, (conferinte, seminarii, dezbateri, intalniri,
instruiri, ateliere de lucru, etc.), Asociatia GAL va face uz de resursele materiale (spatii
locative, mijloace fixe, etc.) ale membrilor parteneriatului, atunci cand situatia o va impune,
sau va contracta servicii de inchiriere sala de conferinte din cadrul teritoriului.
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CAPITOLUL VIIl. DESCRIEREA  PROCESULUI DE  IMPLICARE A
COMUNITATILOR LOCALE IN ELABORAREA STRATEGIEI

Pentru elaborarea SDL, Parteneriatul LEADER "SAMUS POROLISSUM" nu a beneficiat de
sprijin prin submasura 19.1 Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare
Locala.

in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald a Teritoriului LEADER "SAMUS
POROLISSUM” s-au desfasurat activitati de animare la nivelul fiecarui UAT din cadrul teritoriului
precum si intalniri cu partenerii la nivelul teritoriului. Activitatile derulate au avut in vedere o
implicare activa a partenerilor privati si publici, prin consultarea acestora.

Pe parcursul elaborarii strategiei de dezvoltare locala, au fost organizate trei intalniri cu
partenerii astfel:

1. 30.06.2015 intalnire cu partenerii pentru stabilirea componentei parteneriatului (30
participanti)

2. 26.11.2015 intalnire cu parteneri pentru consultiri cu privire la desemnarea echipei de
elaborare a SDL. (22 participanti)

3. 13.01.2016 intalnire cu parteneri pentru stabilirea directiilor prioritate de interventie.
(31 participanti)

Pe parcursul elaborarii SDL, s-au realizat 18 intalniri directe, respectiv cate o intalnire
directa in fiecare UAT partenera pentru promovare, informare, si consultarea comunitatii locale,
in scopul implicarii acesteia in procesul de elaborare a SDL, astfel:

09.03.2016 / LOCALITATEA MIRSID / ACTIUNE DE ANIMARE (12 PARTICIPANTI)

14.03.2016 / LOCALITATEA NAPRADEA / ACTIUNE DE ANIMARE (20 PARTICIPANTI)

15.03.2016 / LOCALITATEA BUCIUMI / ACTIUNE DE ANIMARE (20 PARTICIPANTI)

15.03.2016 / LOCALITATEA ROMANA$I / ACTIUNE DE ANIMARE (10 PARTICIPANTI)

16.03.2016 / LOCALITATEA ASCHILEU / ACTIUNE DE ANIMARE (11 PARTICIPANTI)

16.03.2016 / LOCALITATEA PANTICEU / ACTIUNE DE ANIMARE (16 PARTICIPANTI)

17.03.2016 / LOCALITATEA DRAGU / ACTIUNE DE ANIMARE (6 PARTICIPANTI)

17.03.2016 / ORASUL JIBOU / ACTIUNE DE ANIMARE (7 PARTICIPANTI)

18.03.2016 / LOCALITATEA CREACA / ACTIUNE DE ANIMARE (15 PARTICIPANTI)

. 18.03.2016 / LOCALITATEA BALAN / ACTIUNE DE ANIMARE (11 PARTICIPANTI)

1. 21.03.2016  / LOCALITATEA SINMIHAIU ALMASULUI / ACTIUNE DE ANIMARE (9
PARTICIPANTI)

12. 21.03.2016 / LOCALITATEA CUZAPLAC / ACTIUNE DE ANIMARE (15 PARTICIPANTI)

13. 21.03.2016 / LOCALITATEA ZIMBOR / ACTIUNE DE ANIMARE (11 PARTICIPANTI)

14. 21.03.2016 / LOCALITATEA HIDA / ACTIUNE DE ANIMARE (16 PARTICIPANTI)

15. 22.03.2016 / LOCALITATEA SURDUC / ACTIUNE DE ANIMARE (15 PARTICIPANTI)

16. 22.03.2016 / LOCALITATEA SOMES ODORHEI / ACTIUNE DE ANIMARE (13 PARTICIPANTI)

17. 22.03.2016 / LOCALITATEA BENESAT / ACTIUNE DE ANIMARE (4 PARTICIPANTI)

18. 24.03.2016 / LOCALITATEA TREZNEA / ACTIUNE DE ANIMARE (3 PARTICIPANTI)

B0 1N 7 > [+ |

-

Asa cum s-a aratat la capitolul | din SDL, la nivelul teritoriului LEADER ” SAMUS
POROLISSUM “ exista o importanta comunitate de romi. In vederea implicarii acestora in procesul
de elaborare a strategiei de dezvoltare locala, echipa de elaborare a strategiei a organizat o
ntalnire cu membrii comunitatii de romi din teritoriu, astfel:

1. 17.03.2016 /LOCALITATEA JIBOU/ACTIUNE DE ANIMARE N COMUNITATEA DE ROMI (11
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participanti)

n ceea ce priveste rezultatele obtinute, activititile de animare derulate in teritoriu si
intalnirile cu partenerii au contribuit la elaborarea unei strategii de dezvoltare locala de jos in
sus, oferind actorilor locali si reprezentantilor din diferite domenii de activitate, posibilitatea de
a lucra impreuna si de a interactiona, realizand un cadru public adecvat pentru propuneri si
dezbateri si, totodata, asigurand transparenta procesului de elaborare.

Pentru a oferi o cat mai buna expunere publica procesului de elaborare a SDL, a fost
create pagina de facebook "GAL Samus Porolissum”, unde s-au postat fotografii de la actiunile
de animare derulate.

Procesul de animare a teritoriului si de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a fost
consemnat in documente justificative de tip: minute, procese verbale, documente care se
regasesc in Anexa 6 la SDL - Documente justificative privind animarea.

in procesul de animare si elaborare a SDL, echipa de elaborare a SDL a asigurat
promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei
discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala.
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CAPITOLUL IX. ORGANIZAREA  VIITORULUI GAL - DESCRIEREA
MECANISMELOR DE GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE SI CONTROL
A STRATEGIEI

Pentru implementarea SDL, Asociatia GAL nou constituita va dispune de un Regulament de
Organizare si Functionare (ROF).

n Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei GAL se vor regisi activititile
prevazute in art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013:

— consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

— conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 51 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

— asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

— pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

— primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse;

— selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

— monitorizarea implementarii  strategiei de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de
evaluare in legatura cu strategia respective,

precum si activitatile prevazute in planul de actiune:

— pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

— animarea teritoriului;

— analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

— monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

— verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar);

— monitorizarea proiectelor contractate;

— intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;

aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

IX.1. Mecanismul de gestionare a strategiei

Strategia va fi implementata prin intermediul unui Plan de Actiune. Planul de Actiune este
structurat dupa cum urmeaza:

- fiecare activitate, care a fost planificata pentru anul in curs, este impartita in mai
multe actiuni;

— la fiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat;

— vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;

— se va specifica serviciul sau compartimentul, din cadrul institutiei, care va fi responsabil
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de aducerea la indeplinire a actiunii

— se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii.

Mecanismul de gestionare a strategiei presupune realizarea urmatoarelor actiuni:

— Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii strategiei (sau depistarea
problemelor);

— Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

— Facilitarea coordonarii intre activitatile componentelor tehnic si de de animare;

Echipa de implementare a SDL va avea urmatoarea componenta:

a) Director executiv - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru (1 persoana angajata in baza unui contract individual de munca
cu norma intreaga (8 ore/zi) cel putin pana la momentul contractarii tuturor fondurilor
alocate SDL).

b) Responsabil financiar-contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a GAL-ului si verificarea cererilor de plata (1 persoana angajata in baza
unui contract individual de munca cu norma intreaga(8 ore/zi) cel putin pana la momentul
contractarii tuturor fondurilor alocate SDL);

c) Responsabil cu animarea teritoriului - desfasoara activitati de animare pentru
promovarea actiunilor GAL, monitorizarea proiectelor si verificarea cererilor de plata (1
persoana angajata in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga(8 ore/zi) cel
putin pana la momentul contractarii tuturor fondurilor alocate SDL);

d) Secretar (cu atributii inclusiv de responsabil cu activitatile de monitorizare si verificare
cereri de platd) (1 persoana angajata in baza unui contract individual de munca cu norma
intreagd(8 ore/zi) cel putin pana la momentul contractarii tuturor fondurilor alocate SDL);

e) Responsabili cu evaluarea si selectia proiectelor (2 persoane angajate in baza unor
contracte individual de muncd cu norma intreaga(8 ore/zi) ) cel putin pana la momentul
contractarii tuturor fondurilor alocate SDL);

Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL.

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL, sunt
prezentate in Anexa 8 la SDL.

Este indeplinit astfel Criteriul de Selectie CS 4.3. Capacitatea de implementare a SDL
(15 puncte), in conditiile in care functiile de management, monitorizare, evaluare, animare,
secretariat sunt indeplinite de 6 (sase) persoane angajate in baza unor contracte individuale
de munca cu norma intreaga (8 ore/zi).

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Pentru implementarea SDL, compartimentul administrativ al Asociatiei GAL va avea
urmatoarea organigrama:

Director executiv

1 1 | 1 1

Responsabil cu Responsabil cu Responsabil cu
animarea verificarea si verificarea si
teritoriului selectia proiectelor selectia proiectelor

Responsabil
financiar contabil

} Secretar

IX.2. Mecanismul de monitorizare a strategiei
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Monitorizarea va constitui un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului de
implementare a SDL care sa permita colectarea sistematica si structurarea anuala a datelor cu
privire la stadiul implementarii.

Procesul de monitorizare incepe din momentul semnarii contractului de finantare cu AFIR
si continua pe tot parcursul perioadei de implementare a strategiei, inclusiv 3/5 ani dupa
finalizarea implementarii activitatilor strategiei.

Monitorizarea SDL si a Planului de Actiune se va realiza de catre compartimentul
administrativ al GAL. In functie de rezultatele monitorizarii si in acord cu modificarile legislative
Planul Strategic poate fi revizuit.

in indeplinirea obligatiilor ce fi revin potrivit art 34, alin. (2), lit. g) din Regulamentul CE
nr. 1303/2013, grupul de actiune locala va asigura monitorizarea SDL prin intermediul
urmatoarelor instrumente:

—Raport trimestrial privind implementarea strategicd;

—Raport anual de progres (Planul de Actiune).

Se va intocmi un Raport trimestrial privind implementarea strategica a SDL.
Monitorizarea strategica trebuie sa furnizeze date privind stadiul de realizare al obiectivelor
planului si a implementarii strategiei in raport cu indicatorii de rezultat stabiliti.

Monitorizarea implementarii SDL are in vedere:

— Evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor specifice
ale SDL;

— Examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitatii
implementarii proiectelor finantate;

— Examinarea rezultatelor obtinute;

— Elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului SDL.

Pentru evidentierea gradului de implementare a SDL, GAL ”SAMUS POROLISSUM” va intocmi
un Raport anual de progres care va contine toate informatiile cu privire la evolutia
implementarii planului.

Referitor la monitorizarea planului, Raportul anual de progres cuprinde urmatoarele
elemente:

— Tabele privind implementarea financiara a planului pentru fiecare masura in parte;

— Tabele de monitorizare care includ informatii cantitative pe baza indicatorilor de
realizare si rezultat stabiliti pentru fiecare masura, in mod distinct, in cadrul Planului de
Dezvoltare Locala;

— Analiza rezultatului monitorizarii planului.

Cele doua rapoarte vor fi supuse aprobarii Consiliului Director si Adunarii Generale dupa care vor
fi transmise catre AFIR/AM-PNDR.

n cadrul sedintelor/intalnirilor care au ca scop analiza rapoartelor anuale sau trimestriale de
progres, Consiliul Director si Adunarea Generala vor avea urmatoarele sarcini de indeplinit:

— sa realizeze monitorizarea periodica a progreselor inregistrate pentru atingerea
obiectivelor specifice ale SDL;

- sa examineze atat rezultatele implementarii fiecarei masuri, cat si calitatea
implementarii SDL;

— sa analizeze si aprobe Raportul anual de progres si / sau Rapoartele de monitorizare
trimestriale, Tnainte de a fi transmise AFIR/AM-PNDR.;

— sa elaboreze recomandari si propuneri in vederea imbunatatirii impactului SDL.

IX.3. Mecanismul de evaluare a strategiei
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Pentru indeplinirea sarcinilor ce 1i revin potrivit art. 34 al Regulamentului (UE) nr.
1303/2013, Parteneriatul LEADER "SAMUS POROLISSUM” se angajeaza sa elaboreze un Plan de
Evaluare a SDL.

Prin evaluarea strategiei se va urmari aprecierea globala a efectelor aplicarii acesteia
precum si a masurii in care se dovedeste potrivita pentru dezvoltarea teritoriului. Evaluarea SDL
se va face prin intermediul unor indicatori si anual prin intermediul:

— rapoartelor de evaluare;

— unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti in Planul de Actiune,
raport intocmit de catre un angajat al compartimentului de strategii;

— organizarea unei intalniri anuale, la care va participa personalul, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementarii Planului de Actiune.

Implementarea SDL si, implicit a Planului de Actiune, se face cu participarea tuturor
angajatilor GAL, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate.

Procesul de evaluare a SDL a GAL ,SAMUS POROLISSUM” se va derula dupa cum
urmeaza:

— Evaluarea ex-ante - care a fost realizata inainte de elaborarea SDL si a avut drept scop
culegerea de informatii in vederea introducerii in viitoarea strategie de dezvoltare;

— Evaluarea intermediara, care va fi realizata pe tot parcursul perioadei de
implementare si are ca obiective rectificarea oricaror probleme care pot aparea precum si
imbunatatirea implementarii;

— Evaluarea ex-post, realizatd dupa perioada de implementare a SDL, va genera
indicatori si informatii care se vor introduce in SDL viitoare;

— Realizarea unor analize care sa examineze in detaliu anumite masuri sau aspecte
specifice ale teritoriului si ale SDL - se vor realiza ori de cate ori este necesar, in vederea
monitorizarii gradului de implementare a obiectivelor SDL.

Evaluarea intermediara si evaluarea ex-post au rolul de a examina gradul de utilizare al
resurselor, eficacitatea si eficienta SDL, impactul socio-economic al acestuia, precum si
impactul asupra prioritatilor teritoriului GAL "SAMUS POROLISSUM”.

IX.4. Mecanismul de control a strategiei

Controlul strategiei are rolul de a evidentia abaterile care apar intre indicatorii prevazuti si
realizarile in fiecare dintre etapele (fazele) implementarii strategiei, precum si de a asigura corectarea
acestora.

Controlul implementarii SDL se va realiza in baza rapoartelor trimestriale si rapoartelor anuale de
progres.

Atributia de control a strategiei va reveni Consiliului Director al Asociatiei GAL SAMUS POROLISSUM,
care va intocmi un raport de control ce va fi supus aprobarii Adunarii Generale a Asociatiei.

IX.5. Mecanismul de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL.

Activitatea de monitorizare a proiectelor aprobate va fi efectuata de catre angajatii GAL
”SAMUS POROLISSUM” si va avea in vedere respectarea termenilor contractuali asumati la
momentul acordarii finantarii. Monitorizarea va avea rolul de a asigura implementarea
proiectelor in conditiile stabilite, dar va putea de asemenea sa ofere o imagine a evolutiei
procesului de dezvoltare locala la nivelul teritoriului ,SAMUS POROLISSUM”. Acest lucru
presupune corelarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare al proiectelor finantate
cu alte informatii relevante despre demersuri locale in afara ariei de acoperire a GAL ,,SAMUS
POROLISSUM”dar care sunt relevante in cadrul procesului de dezvoltare durabila.

in cadrul procesului de monitorizare, se vor realiza vizite in teren si consilierea
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beneficiarilor in implementarea proiectelor, astfel incat acestea sa fie finalizate in termen si in
conditiile asumate prin contractul de finantare.

Programarea vizitelor de monitorizare va avea in vedere anumite principii, cum ar fi:
eficienta unor astfel de demersuri, pastrarea bunelor relatii contractuale, verificarea doar a
aspectelor de ordin tehnic legate de proiect, etc.

Scopul vizitelor de monitorizare este de a verifica la fata locului progresul fizic al
proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres, culegerea de date
suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intampinate), precum si de a
asigura o comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor.

Astfel, prin efectuarea vizitelor de monitorizare:

— Se asigura progresul proiectului in conformitate cu prevederile contractului de
finantare;

— Sunt anticipate / identificate problemele ce pot aparea in implementare si sunt oferite
sugestii pentru luarea de masuri corective, atunci cand situatia o impune;

— Sunt identificate elementele de succes ale proiectului.

— Este incurajata comunicarea intre GAL ,,SAMUS POROLISSUM” si Beneficiari.

Vizitele de monitorizare reprezinta o parte din activitatile specifice de monitorizare.

fnaintea efectudrii vizitei de monitorizare, GAL ,,SAMUS POROLISSUM” va notifica
beneficiarul asupra datei de efectuare a vizitei, persoanelor participante din partea GAL ,,SAMUS
POROLISSUM”, scopul vizitei, documente care trebuie prezentate de beneficiar.

Informatia pusa la dispozitie in cadrul raportului de progres va reprezenta baza de
desfasurare a vizitei de monitorizare.

Vizita de monitorizare va fi anuntata cu 5 zile lucratoare inainte de data efectuarii, pentru
a acorda beneficiarului timpul necesar pentru pregatirea acesteia.

Pentru eficientizarea activitatii sale si acoperirea unei largi palete de competente
necesare, echipa de angajati ai GAL ,,SAMUS POROLISSUM” va fi una multidisciplinara.

in functie de necesitati, structura va putea fi modificata prin hotirarea Adunarii Generale
a asociatiei, in vederea eficientizarii activitatii GAL ,,SAMUS POROLISSUM”.

Pentru fiecare angajat al GAL-ului se va intocmi o fisa a postului, in care vor fi cuprinse
toate activitatile la care participa si atributiile lor in cadrul acestor activitati.

Responsabili din cadrul compartimentului administrativ pentru monitorizarea proiectelor
sunt:

— Director executiv - pentru monitorizarea si supervizarea activitatii;

— Animatori - pentru obtinerea informatiilor legate de evolutia proiectelor in teritoriu si
pentru informatii legate de alte proiecte intreprinse in teritoriu pentru formarea unei imagini de
ansamblu a dezvoltarii locale a teritoriului LEADER ”SAMUS POROLISSUM”;

— Secretar - sprijin administrativ pentru organizarea vizitelor in teren si a intocmirii
rapoartelor de monitorizare;

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA n



PARTENERIATUL LEADER ”SAMUS POROLISSUM”

CAPITOLUL X. PLANUL DE FINANTARE AL STRATEGIEI

Algoritm de calcul pentru stabilirea valorii componentei A:
2.261.362 euro=(985,37 euro/km?*1.327 km?2)+(19,84 euro/loc.* 48.059 loc.)

VALOARE TOTALA
Suprafata Populatie COMPONENTA A+B
VALOARE SDL TERITORIU GAL TERITORIU GAL (EURO)
COMPONENTA A+B 1.327 48.059 2.940.912,31
CONTRIBUJ'IA CONTRIBUJ'IA
INTENSI PUBLICA . PUBLICA
PRIORI . TATEA NEISAMByRSABILA NgRAMBURSABIL VALOARE
TATE MASURA SPRIJIN / MASURA? (FEADR A/PRIORITATE PROS:ENTU
uLUI + BUGET (FEADR + BUGET ALA3 (%)
NATIONAL) NATIONAL)
EURO EURO
156-060,49
] M1/1A 100% 69.965.00 156.060,49 5.31% N [Formatat: Centrat
69.965,00 2,38%
) M2/2A 50% 414‘936‘44185:754:58 174,936 44 59594 [ |Formatat: Centrat
185.754,58 6,32% B
COMPONE N [Tabel formatat
NTA A+B [Formatat: Centrat
4 0 0,00% ) [Formatat: Stanga-dreapta
5 0 0,00% ) { Formatat: Stanga-dreapta
N [Formatat: Centrat
1.145.034.98 R
M3/6A 70% 4 4 [Formatat: Stanga-dreapta
1.120.312,73
2.045.025,05 9
6 = 2' 1 20' 302’73 gﬁg‘; [Formatat: Centrat
8!'!'-!'!l" "! . . 2 2 0 A
M4/6B 100% ? [« { Formatat: Stanga-dreapta
999.990,00
Cheltuieli de [Formatat: Centrat
functionare si [Formatat: Stanga-dreapta
animare* 564. 890,00 19,21% [Formatat; Centrat
TOTAL COMPONENTA A+B 2.940.912,31 [ Formatat: Stanga-dreapta
[Formatat: Centrat
[Formatat: Centrat

o JC G JC JC U U U U L L (N
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CAPITOLUL XI. PROCEDURA DE EVALUARE $I SELECTIE A PROIECTELOR
DEPUSE IN CADRUL SDL

Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul masurilor cuprinse in SDL
se va realiza in acord cu Manualul de procedura pentru evaluare si selectarea cererilor de
finantare care va fi elaborate la nivelul GAL. Organizarea si functionarea Comitetului de
Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor se va stabili prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Comitetului de
Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (ROF) elaborat de GAL.

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format
din urmatorii membrii ai parteneriatului:

PARTENERI PUBLICI 14,28%
Partener . Functia in CS Tip /0b.
COMUNA NAPRADEA / COMUNA ZIMBOR Presedinte / COMUNA
Presedinte supleant
PARTENERI PRIVATI 42,85%
Partener Functia in CS Tip /Ob.
ROMOCEA TRAIAN VASILE PERSQANZ\ FVIZIC/VA AUTORIZATZ\ / FEDER  Membru /Membru supleant PFA / PFA
DORINA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
FICUT-VICAS DANA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA / BENESAT SRL  Membru /Membru supleant PFA /SRL
BERESCHI SERGIU-FLORIN PERSOANA FIZICA AUTORIZATA / OLARIU Membru /Membru supleant  PFA / IF
G. DANIELA CRISTINA INTREPRINDERE FAMILIALA
SOCIETATE CIVILA 42,85%
Partener y . Functia in CS Tip /Ob.
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA ROMANASI / ASOCTATIA Membru /Membru supleant ONG
DE DEZVOLTARE COMUNITARA ORTELEC ZALAU
ASOCIATIA CULTURAL-EDUVCATIV/K SOMESUL JIBOU / ASOCIATIA Secretar / Secretar ONG
"SUNTEM PARINTI, NOUA NE PASA” supleant

Solutionarea contestatiilor va fi realizata de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor
care reprezinta structura administrativa constituita la nivelul Asociatiei GAL, responsabila cu
solutionarea contestatiilor privind rezultatele procesului de evaluare a proiectelor depuse
pentru finantare, cu urmatoarea componenta:

PARTENERI PUBLICI 20%

Partener Functia in CS Tip /Ob.
COMUNA ASCHILEU / COMUNA BENESAT Presedinte / Presedinte  COMUNA
supleant
PARTENERI PRIVATI 40%
Partener Functia in CS Tip /Ob.
BOVI SOMES COOPERATIVA AGRICOLA / VEVOX CLEAN SRL Membru /Membru supleant IF
TRIPON CRISTINA GABRIELA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA / Membru / PFA
BABOS GABRIELA-CRISTINA PERSOANA FIZICA AUTORIZATA Membru supleant
SOCIETATE CIVILA 40%
Partener Functia in CS Tip /Ob.
ASOCIATIA ”SUNTEM PARINTI, NOUA NE PASA” / ASOCIATIA Membru /
INTERETNICA SINMIHAIU-ALMASULUI Membru supleant
PAROHIA ORTODOXA GALASENI / CLUBUL SPORTIV RAPID JIBOU Secretar / ONG

Secretar supleant
Presedintele, membrii si secretarul Comitetului de selectie si Comisiei de solutionare a
contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmatoarele obligatii: a) de a respecta
intocmai regulile stabilite in cadrul ROF; b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si
impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului de selectie si Comisiei de solutionare a
contestatiilor; c) adoptarea deciziilor in cadrul Comisiei de solutionare a contestatiilor si a

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA n



PARTENERIATUL LEADER ”SAMUS POROLISSUM”

Comitetului de selectie se face, numai de catre presedinte si membri. La selectia proiectelor, se
va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in
momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societate civila. in minuta reuniunii se consemneaza, dupa caz, motivele
abtinerii sau opiniei separate; d) secretarul, fara drept de vot, consemneaza in minute si
rapoarte, respectiv note justificative, deciziile adoptate in cadrul Comitetului de selectie si
Comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRIMIREA SI EVALUAREA PROIECTELOR: (1) Primirea proiectelor se face de catre
compartimentul administrativ GAL, in format letric (pe hartie); (2) Verificarea conformitatii
administrative si a criteriilor de eligibilitate se realizeaza de catre responsabilii cu verificarea si
selectia proiectelor, in baza manualului de proceduri; (3) Dupa finalizarea evaluarii proiectelor
depuse intr-o sesiune de depunere a proiectelor, Asociatia GAL intocmeste Raportul de evaluare
a proiectelor care se aprobi de citre Presedintele asociatiei GAL si se posteaza pe site-ul. (4) In
baza Raportului de evaluare publicat, Asociatia GAL notifica aplicantii cu privire la rezultatul
evaluarii proiectului, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare, care va include informatii cu
privire la statutul proiectului in urma evaluarii, si modalitatea de depunere a contestatiilor.

SELECTIA PROIECTELOR: (1) in termen de 5 zile lucritoare de la data postarii pe site-ul
asociatiei a Raportului de contestatii, secretariatul Comitetului de selectie intocmeste proiectul
Raportului de selectie in baza Raportului de evaluare si a Raportului de contestatii si il
inainteaza Comitetului de selectie; (2) Alocarea disponibild pentru selectie este reprezentata de
alocarea sesiunii; (3) Selectia proiectelor se realizeaza in euro; (4) Comitetul de selectie se
reuneste in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea de catre secretariatul Comitetului
de selectie a proiectului Raportului de selectie in vederea verificarii si validarii lui; (5) Pentru
realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica totala, exprimata in euro, a
proiectelor eligibile este situatd sub sau peste alocarea disponibild; (6) Cand valoarea publica
totald a proiectelor eligibile se situeaza sub alocarea disponibila, Comitetul de selectie propune
aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor eligibile; (7) Cand valoarea publica totala a
proiectelor eligibile care au indeplinit pragul minim se situeaza peste alocarea disponibila,
Comitetul de selectie analizeaza listele proiectelor si procedeaza conform instructiunilor privind
selectia proiectelor din ghidul solicitantului; (8) Dupa parcurgerea procedurii de selectie si a
celei de departajare, secretarul Comitetului de selectie intocmeste Raportul de selectie.

RAPOARTE DE SELECTIE: (1) Sunt inaintate Presedintelui Asociatiei GAL, spre aprobare,
care dupa aprobare comunica Directorului executiv GAL o copie a acestuia. (2) Directorului
executiv GAL verifica conformitatea datelor din rapoarte si notificd solicitantii (3) In situatia in
care se constata existenta unor erori in datele prezentate, acestea vor fi centralizate intr-o lista
ce va fi trimisa secretarului Comitetului de selectie in vederea convocarii extraordinare a
Comitetului de selectie. (4) Comitetul de selectie convocat extraordinar analizeaza situatia, iar
secretarul Comitetului de selectie intocmeste minuta intalnirii si Raportul de selectie rectificat.
(5) n situatia in care, ca urmare a rectificarii Raportului de selectie, se produc modificari cu
privire la incadrarea proiectelor, rectificarea Raportului de selectie se va face cu respectarea
prevederilor din ghidul solicitantului si a alocarii financiare disponibile aferente sesiunii in
cauza. (7) in 3 zile lucratoare de la primirea Raportului de selectie aprobat/Raportului de
selectie rectificat aprobat, Asociatia GAL va notifica solicitantii privind rezultatele procesului de
selectie.
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CAPITOLUL XII. DESCRIEREA  MECANISMELOR  DE EVITARE A
POSIBILELOR CONFLICTE DE INTERESE CONFORM LEGISLATIEI NATIONALE

in vederea evitarii posibilelor conflicte de interese astfel cum sunt definite la art. 10 si 11
din OUG nr. 66/2011, Asociatia GAL in va asigura urmatoarele: a)pregatirea si evaluarea
profesionalda continua a personalului propriu; b)luarea tuturor masurilor necesare prevenirii
neregulilor si fraudelor, inclusiv prin activitati ce constau in informarea corectd si la timp a
beneficiarilor asupra riscului producerii de nereguli si fraude, in special, in ceea ce priveste
indiciile de frauda; c)implementarea corespunzatoare si la timp a recomandarilor formulate de
organismele de control si audit intern si extern, nationale si europene; d) intreprinderea
masurilor necesare pentru a se asigura atat de rezonabilitatea valorilor cuprinse in bugetele
orientative din contractele/acordurile/ordinele/deciziile de finantare; e) analizarea
rezonabilitatii valorilor cuprinse 1in bugetele orientative care vor sta la baza
contractelor/acordurilor/ordinelor/deciziilor de finantare

Asociatia GAL, in activitatea sa de implementare a SDL, va elabora si aplica o
procedura de management si control care sa asigure corectitudinea acordarii si utilizarii
acestor fonduri, precum si respectarea principiilor bunei gestiuni financiare, asa cum este
aceasta definitd in legislatia comunitara. Persoanele fizice sau juridice care participa direct in
procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu vor putea fi solicitanti si/sau nu vor
putea acorda servicii de consultanta unui solicitant. Persoanele care vor anima teritoriul nu vor
evalua cererile de finantare depuse iar persoanele care vor evaluare cererile de finantare
depuse nu vor evaluare cererile de plata depuse.incilcarea acestor prevederi se va sanctiona cu
excluderea solicitantului din procedura de selectie.

Asociatia GAL se va asigura ca in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare/plata sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie nu vor fi implicate
urmatoarele persoane: a)cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; b)sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul
subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; c)cele despre care se constata ca pot
avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Personalul angajat al GAL care participa direct la procedura de verificare/evaluare/
aprobare a cererilor de finantare, precum si cele implicate 1in procesul de
verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari sunt
obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna
dintre situatiile prevdzute mai sus. In situatia in care, in cursul procedurii de
verificare/evaluare/aprobare, personalul angajat al GAL descopera sau constata o legatura de
natura celor mentionate mai sus, este obligat sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa
participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.
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ANEXE
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